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Fiir eine

erfolgreiche Herbstsaison

Liebe Mitglieder des DEHOGA Berlin,
liebe Leser*innen,

am 28. August feierten wir das Sommerfest der Branche
im Spindler & Klatt (auf den nachfolgenden Seiten mehr
dazu). Es war ein gelungener Abend mit spannenden
Gesprachen. Ein wichtiges Signal kam vom Regierenden
Blrgermeister Kai Wegner, der an der Seite der Bran-
che steht und sich fir
die Beibehaltung der 7%
MwsSt. auf Speisen stark
macht. Das lasst uns
hoffen, dass unser Ein-
satz sich am Ende aus-
zahlt,

In dieser Ausgabe maoch-
ten wir Sie Uber zwei be-
deutsame Themen in-
formieren, die uns als
DEHOGA Berlin beson-
ders am Herzen liegen.

7% auf Speisen miissen bleiben —
Ein gemeinsames Ziel fiir unsere Branche

Die Forderung nach einem reduzierten Mehrwertsteuer-
satz von 7% auf Speisen ist nicht nur eine Zahl, sondern
ein Bekenntnis zur Starkung unserer Gastronomie- und
Hotelbranche. Gemeinsam kampfen wir daflir, dass die-
se ErméaBigung erhalten bleibt. Denn sie ist ein essenziel-
ler Beitrag zur Unterstitzung unserer Mitglieder und zur
Forderung einer blihenden Gastgewerbe-Landschaft.
lhre Unterstutzung und lhr Engagement sind dabei von
unschatzbarem Wert. Beteiligen Sie sich an der Petition
(Informationen erhalten Sie auf unserer Homepage).

= Forderung der Gastronomie: Die 7% Mehrwert-
steuer auf Speisen unterstlitzen die Gastronomie
und ermdglichen niedrigere Preise flir Verbraucher.

= Arbeitsplatze sichern: Die niedrigere Steuer tragt
zur Stabilitat von Arbeitsplatzen in der Branche bei,
indem sie den Restaurants mehr finanzielle Flex-
bilitat bietet.

= Innovationsanreize: Ermoglicht den Restaurants,
in Innovationen zu investieren und die Qualitat ihrer
Angebote zu verbessern.
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= Weniger Schwarzarbeit: Niedrigere Preise dank
7% Steuer mindern die Anreize flir Schwarzarbeit
und fordern die Legalitat.

= Konjunkturforderung: Die geringere Steuerlast hilft
Verbrauchern, mehr Geld auszugeben, was der
Wirtschaft insgesamt zugutekommt.

= Europaischer Standard: Der 7% Satz entspricht
den EU-weiten Standards und unterstitzt ein
gleichmaBiges Steuersystem.

Diese Wahrheiten verdeutlichen, wie die 7% Mehrwert-
steuer auf Speisen eine positive Wirkung auf die Gast-
ronomie, Arbeitsplatze und die Wirtschaft haben.

Rechtschutz Versicherung
fiir DEHOGA Berlin-Mitglieder —
Ihr Schutzschild ab 1. Januar 2024

Ab dem kommenden Jahr setzen wir einen weiteren
Meilenstein in unserer Bemuhung, unseren Mitgliedern
bestmoglichen Schutz und Unterstlitzung zu bieten. Die
neue Rechtschutz Versicherung ist eine wichtige Er-
ganzung unseres Leistungsportfolios. Sie gibt hnen die
Sicherheit, bei rechtlichen Angelegenheiten nicht al-
lein gelassen zu werden. hr Engagement verdient es,
geschitzt und gestarkt zu werden - und das ist genau
das, was unsere neue Versicherung gewahrleistet. Wei-
tere Informationen zu diesem Angebot finden Sie in die-
ser Ausgabe auf Seite 34.

Vielen Dank fir Ihre kontinuierliche Unterstitzung und
Ihr Vertrauen. Wir wiinschen lhnen eine informative
Lekture und eine erfolgreiche Herbstsaison!

Jorn Peter Brinkmann

Vizeprésident des DEHOGA Berlin

und Vorsitzender der Fachgruppe Gastronomie
Geschaéftsfiihrer Standige Vertretung
Gastronomie GmbH

www.dehoga-berlin.de


http://www.dehoga-berlin.de 

© DEHOGA Berlin; Sabeth Stickforth
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Ein Fest der Gastgeber

Am 28. August liefSen es sich rund 900
Gaste nicht nehmen, mit dem DEHOGA
Berlin, visitBerlin und visitBerlin Partner-
hotels e. V. das traditionelle Sommerfest
zu feiern.

er Wettergott hatte es an diesem Abend gut gemeint
D und den angekindigten Regen auf den nachsten Tag

verschoben. So konnten die geladenen Gaste aus Po-
litik, Wirtschaft, Kultur, Sport, Medien und Gesellschaft ei-
nen unbeschwerten Abend im Spindler & Klatt am Spreeufer
verbringen. Der offizielle Teil begann mit den Eréffnungsre-
den der Gastgeber. Den ersten Part libernahm der Prasident
des DEHOGA Berlin, Christian Andresen, der nicht lange um
den heilBen Brei redete und gleich zum Punkt bzw. zur der-
zeit wichtigsten Zahl der Branche kam: der 7% MwSt. ,Wegen
der Pandemie wurde die Mehrwertsteuer auf Speisen im Rah-
men des Corona-Steuerhilfegesetzes von 19 auf sieben Pro-
zent bis Ende 2023 abgesenkt. Es sei aber flr die Branche
eklatant wichtig, dass die 7% MwSt. beibehalten werden, so
Andresen und erklarte: ,Es kann nicht im Sinne der Politik
sein, dass sich durch weitere Preiserhéhungen Normalver-
diener und Familien keinen Restaurantbesuch mehr leisten
konnen.” Wir brauchen unabdingbar die reduzierte Mehr-
wertsteuersenkung flr die Gastronomie, weil sonst auch eine
Vielzahl an Gastronomiebetrieben und Hotels dicht machen
mussten, argumentierte Andresen weiter. Die Anwesenden
dokumentierten ihre Zustimmung lautstark — mit den am Ein-
gang ausgegebenen griinen Klatschpappen.

VISIT BERLIN 3

Visit the world
of Berlin.

meBarlinde S wortd-ol becin

auf Spelsen
milsson bleiben,

damit wir erhalten,

was unser Land
lebenswert und
ligbenswert macht.

Grpmainism sind wif siark!

BDEHOGA
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Der zweite Gastgeber des Abends, Burkhard Kieker von visit-
Berlin zeigte sich erleichtert Uber die (iberstandene Pandemie
und die Chance fur Berlin sich wieder als Messestandort zu
etablieren. Ein Aspekt, der auch flr Stefan Athmann von visit-
Berlin Partnerhotels zukunftsweisend ist, wie er am spateren
Abend erklarte. Zuvor hatte aber der Ehrengast seinen Auf-
tritt. Gerade aus dem Urlaub zuriick und froh Gber den Hertha
Sieg betrat der neue Regierende Blrgermeister von Berlin,
Kai Wegner, das Rednerpult. Der CDU-Mann erteilte gleich zu
Beginn einmal eine Rige an die Bundespolitik, die sich nicht
genug flr die Gastronomie und Hotellerie stark machen wdr-
de. Wir brauchen die sieben Prozent weiterhin. Ich kann die
Bundesregierung nur bitten und auffordern, diese beizubehal-
ten.” Klare Worte, die erneut mit lautem Beifall der Klatsch-
pappen honoriert wurden.

Um eine Planungssicherheit zu haben, wirden die Gastro-
nomen eine Entscheidung nicht erst zum Ende des Jah-
res brauchen wie von Christian Lindner angekiindigt,
sondern jetzt. Diese Forderung wurde spater auch von In-
grid Hartges, der Hauptgeschaftsfihrerin des DEHOGA
Bundesverbandes bekraftigt und natlrlich auch in kleinen
Gruppen weiterdiskutiert. So sehen z.B. die neuen Chefs der
.Standige Vertretung” Jan Philipp Bubinger und Jorn Peter
Brinkmann sowie der ,alte” Boss Harald Grunert darin die ein-
zige Chance, um wettbewerbsfahig zu bleiben. Weitere The-
men des Abends, die bei kihlen Getranken, veganen Bur-
gern und Mango Mousse besprochen wurden, waren u. a. der
Fachkraftemangel, die steigenden Energiepreise, aber auch
der letzte Urlaub oder der neue Job wie der von Christina Aue,
die jetzt als Geschaftsfihrerin der Stern und Kreisschiffahrt
auf und am Wasser Berlins beschaftigt ist.

Von Martina Reckermann




Ein Dankeschon an alle, die dieses Fest
unterstiitzt und damit ermoglicht haben:

Coca-Cola Deutschland GmbH
Curry Wolf GmbH
flash-security GmbH
Gerolsteiner Brunnen GmbH 6 Co. KG
Getranke Preuss Miinchhagen GmbH
J.J. Darboven GmbH & Co. KG
Radeberger Gruppe KG
Velotaxi Berlin
und naturlich das groRBartige Team
von Spindler & Klatt

AKTUELL
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Berlin, eine Stadt im Wachsen und Werden

Ein Gesprach mit Christian Gaebler,

Senator fur Stadtentwicklung, Bauen und Wohnen

Steigende Kosten fiirs Bauen und fiir Mie-
ten, lange Diskussionen um Bebauungs-
pline, Uberarbeitung der Bauordnung,
das Schneller-Bauen-Gesetz ... Christian
Gaebler (SPD) hat einen der schwierigs-
ten Verantwortungsbereiche im Senat
Wegner iibernommen. Wir trafen ihn
zum Gesprach.

Ihr Ressort beriihrt fast alle Bereiche des stadtischen Lebens.

Ist das fir Sie eher Last oder Herausforderung?

Das ist ein Ansporn flir mich und die Mitarbeitenden mei-
ner Verwaltung. Wir arbeiten ganz konkret fur eine lebens-
werte Stadt. Wir schaffen ein Zuhause fiir die Menschen, die
hier leben und die in Zukunft noch zu uns kommen werden.
Dabei geht Zuhause weit Uber die eigene Wohnung hinaus.
Zuhause heif3t ja auch: Mein Kiez, die grof3en Boulevards und
offentlichen Platze, Griinanlagen, Sport- und Freizeitflachen
und noch vieles mehr. Also alles was diese Stadt so lebens-
und liebenswert macht.

Die Berliner Mietentwicklung kennt nur eine Richtung: nach oben.
Wann und vor allem wodurch kann dieser Trend gestoppt oder
zumindest eingefroren werden?

Eine nachhaltige Abschwachung der Mietentwicklung wird
es erst geben, wenn das Wohnungsangebot die Nachfrage
deckt bzw. Ubersteigt. Das tut es zurzeit nicht. Deswegen gilt
die oberste Devise: Neuen Wohnraum schaffen. Fir mehr
Wohnungsbau hat Berlin ein ganzes Bundel von MalRnah-
men ergriffen, dazu gehoren die finanzielle Forderung des
Wohnungsneubaus, die Beschleunigung der Genehmigungs-
verfahren und die Bereitstellung von landeseigenen Grund-
stucken fur den Bau von bezahlbaren Wohnungen - und zwar
fUr breite Schichten der Bevolkerung.

Neben dem Neubau von Wohnungen steht der Mieterschutz
naturlich im Vordergrund. Mietrecht ist Bundesrecht. Berlin
nutzt aber alle Moglichkeiten zur Eindammung des Miet-
anstieges. Der Senat von Berlin hat die ganze Stadt zum Ge-
biet mit einem angespannten Wohnungsmarkt erklart. Daher
dirfen allgemeine Mieterhdohungen bis zum Ublichen Miet-
niveau nur noch im geringeren Umfang stattfinden. Die Um-
wandlung von Mietwohnungen in Eigentumswohnungen ist
in ganz Berlin grundsatzlich nur noch im Ausnahmefall mog-
lich.

Darlber hinaus fordern Berlin und die anderen Bundeslander
von der Bundesregierung, dass sie die im Koalitionsvertrag
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der Regierungsparteien zugesagten weiteren Verbesserun-
gen des Mietrechts schnell auf den Weg bringt, insbesondere
die weitergehende Einschrankung der Maoglichkeiten fur all-
gemeine Mieterhohungen von 15 auf 11 Prozent innerhalb von
drei Jahren.

Der Senat hat sich im Koalitionsvertrag das Ziel gesetzt, 20.000
neue Wohnungen pro Jahr zu bauen. Dieses Ziel wird 2023 mit
hoher Wahrscheinlichkeit nicht erreicht. Was sind die hauptsach-
lichen Ursachen dafiir?

2022 wurden insgesamt 17.310 Wohnungen fertiggestellt. Dies
ist ein Plus von fast 1.500 Wohnungen gegentber 2021. Nach
den 2019er Fertigstellungen (18.999) ist dies das zweitbeste
Ergebnis seit 1998. Nur in den Jahren 1996 bis 1998 wurden
jeweils mehr Wohnungen fertiggestellt. Gleichzeitig sank der
Bauliberhang, also die Zahl an genehmigten, aber noch nicht
fertiggestellten Wohnungen, von einem Rekordniveau 2020
(66.553 WE) auf 62.361 Wohnungen in 2022. Der Baulber-
hang stellt ein groBes Potential fur Fertigstellungen in den
nachsten Jahren dar.

Richtig ist aber, dass die avisierten 20.000 Wohnungen in
2023 wahrscheinlich noch nicht erreicht werden konnen. Die
Grunde sind bekannt: Neben den Auswirkungen der Corona-
Krise und des russischen Angriffskrieges in der Ukraine ma-
chen den Bauunternehmen die hohen Materialpreise zu
schaffen. Zuséatzlich wird die Branche seit langerem durch ei-
nen Mangel an Fachkraften und ggf. bezahlbaren Baugrund-
stlicken gebremst. Steigende Zinsen und Baukosten konnen
im Rahmen der Baufinanzierung zu Bauverzogerungen, ge-
stoppten Projekten oder Insolvenzen von Projektentwicklern
flhren. Insgesamt beobachten wir einen wachsenden Umset-
zungszeitraum vom Zeitpunkt der Baugenehmigung bis zur
Fertigstellung. Das muss sich wieder andern.

Diese Ursachen wirken langfristig. Besteht liberhaupt - angesichts
der aktuellen Entwicklungen - die Chance, dass 20.000 neue
Wohnungen 2024 gebaut werden? Auch fiir unsere Branche ist
das maBgeblich, denn Auszubildende und Fachkrafte bendtigen
bezahlbaren Wohnraum.

Da gebe ich lhnen Recht. Der Mangel an bezahlbaren Woh-
nungen darf nicht zum Standortnachteil flir uns werden.
Deswegen sind die 20.000 Wohnungen der jahrliche Be-
darf, den wir ermittelt haben. Den konnen wir ja nicht kinst-
lich senken, damit wir die Wohnungsbauziele erreichen. Der-
zeit kann aber noch niemand eine verlassliche Prognose fur
2024 abgeben. Ich sage aber auch immer, dass jede einzel-
ne Wohnung, die neu in dieser Stadt entsteht, fur viele Men-
schen ein neues Zuhause schafft und einen Teil zur Entlas-
tung des Wohnungsmarktes beitragt.



Dem Schutz von Wohnraum dient das Zweckentfremdungsverbot.
Seit 2014 ist das Gesetz in Berlin in Kraft. Wirkt es ausreichend?
Oder sehen Sie Anzeichen, um nachzuscharfen?

Seit Mai 2014 konnten fast 24.000 zweckentfremdete Woh-
nungen wieder dem regularen Berliner Wohnungsmarkt zu-
geflihrt werden. Das ist schon ein Erfolg. Durch die verpflich-
tende Angabe einer Registriernummer beim Anbieten und
Bewerben einer Ferienwohnung auf Onlineplattformen kon-
nen illegale Angebote noch schneller ausfindig gemacht wer-
den und ebenfalls dem Wohnungsmarkt wieder zugefihrt
werden. Durch einen automatisierten Datenabgleich mit On-
lineplattformbetreibern von Ferienwohnungen konnte per-
spektivisch eine Erleichterung fir die Bezirke geschaffen
werden, die das Zweckentfremdungsrecht umsetzen. Ein ent-
sprechendes Verfahren wird auf EU-Ebene angestrebt.

Stichwort Stadtentwicklung. Welche Projekte, die gegenwartig

im Werden und Wachsen sind, pragen die Metropole maBgeblich
in den nachsten Jahren?

Ein ganz wichtiges Projekt ist die Entwicklung am Molken-
markt. Im Herzen unserer Stadt entsteht in den kommenden
Jahren wieder ein lebendiges Stadtviertel mit Wohnen, Ge-
werbe und Kultur. Ein Areal, das sicher auch fir Ihre Mitglie-
der sehr spannend sein wird, denn nattrlich gehort Gastro-
nomie immer mit dazu. Wir haben im August im Senat mit
dem Rahmenplan fir das Areal einen wichtigen Meilenstein
beschlossen.

Uber die gesamte Stadt verteilt planen und entwickeln wir
Uber 20 neue Stadtquartiere, in denen perspektivisch Uber
100.000 Menschen ein flir sie bezahlbares Zuhause finden
werden. Das sind keine Schlafstadte, sondern gemischte ur-
bane Quartiere mit Wohnen, Arbeitsplatzen, Schulen, Kitas,
Sport- und Freizeitmaglichkeiten.

WIR IN BERLIN

Christian Gaebler (Jahrgang 64)

studierte an der Technischen Universitét Berlin,
Bau- und Verkehrswesen und schloss das Studium
1992 als Diplom-Ingenieur ab.

Seine berufliche Tatigkeit begann als wissen-
schaftlicher Mitarbeiter und Projektleiter

in Planungsbliros.

Von 2001 bis 2011 war der Berliner Parlamen-
tarischer Geschaftsfiihrer der SPD-Fraktion des
Abgeordnetenhauses von Berlin,

Seine beruflichen Stationen:

Staatssekretar in der Senatsverwaltung

fiir Stadtentwicklung und Umwelt (2011-2016),
Amtschef und Staatssekretér flir Sport

in der Senatsverwaltung fiir Inneres und Sport
(2016-2018),

Chef der Senatskanzlei (2018-2021),
Staatssekretar in der Senatsverwaltung fir Stadt-
entwicklung, Bauen und Wohnen (2021-2023).

Unsere Aufgabe als Stadtentwicklungsverwaltung ist ja auch,
die Grundlagen zu schaffen fir die nachfolgenden Genera-
tionen. Das sind lange Planungszeitrdume. Ein solches Pro-
jekt ist zum Beispiel der sogenannte Stadteingang-West, der
sich entlang der Avus zwischen S-Bahnhof Grunewald und
dem Dreieck Funkturm erstreckt. Hier wird in den nachsten
Jahrzehnten ein neues Stadtviertel entstehen.

Senatorin Schreiber sprach im Interview mit hogaAKTIVim Juni
iber das Masterplanverfahren fiir die historische Mitte Friedrich-
straBe/Gendarmenmarkt. Ist Ihr Verantwortungsbereich hier
involviert? Wenn ja, mit welcher Aufgabenstellung?

Ja, wir sind mit dabei, weil es in diesem Bereich eine integ-
rierte Planung geben muss, die Uber reine Verkehrsfragen hi-
nausgeht. Die Berliner Mitte will der Senat umfassend wei-
terentwickeln. Hierflr soll ein Masterplan Berliner Mitte
erarbeitet werden. Die Senatsverwaltung fur Stadtentwick-
lung, Bauen und Wohnen und die Senatsverwaltung fir
Mobilitat, Verkehr, Klimaschutz und Umwelt sind gemeinsa-
men mit dem Bezirk Mitte in einem engen Austausch, um die
notwendigen Arbeitsprozesse zu koordinieren und gemein-
sam zugig voranzubringen. Es wird gemeinsam an Losungen
fur die zukunftige Verkehrsabwicklung und die Stadtraum-
gestaltung vor dem Hintergrund des Klima- und des Mobili-
tatswandels gearbeitet.

Sie betrieben viele Jahre gemeinsam mit einem Partner ein Res-
taurant am Oranienplatz in Berlin-Kreuzberg. Was reizte Sie daran,
Gastgeber zu sein?

Der Einstieg in das Lokal war eher zufallig, aber der Blick hin-
ter die Kulissen der Gastronomie war sehr interessant. Zudem
ist die Gastgeberrolle eine spannende Herausforderung zwi-
schen Anforderungen der Gaste, Qualifikation des Personals
und wirtschaftlicher Geschaftsfihrung.

hoga AKTIV 10 | 2023
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Im WIR verbunden

Uber 80 Berliner Auszubildende unterstiitzen

das Burgerfest des Bundesprasidenten auf Schloss Bellevue

Frau Elke Bidenbender luden am 8. und 9. Septem-

ber zu zwei traditionellen Veranstaltungen ein: am Frei-
tag zum Blrgerfest und am Samstag zum Tag der offenen Tur
von Schloss Bellevue. Das Birgerfest hat eine lange Tradition,
es wirdigt unter dem Motto ,Engagement: Ehrensache!” das
birgerschaftliche Engagement in all seinen Facetten.

Bundesprésident Frank-Walter Steinmeier und seine

Rund 3.000 ehrenamtlich arbeitende Frauen und Méanner aus
dem gesamten Bundesgebiet, die sich im Sport, in der Bil-
dung, im Naturschutz, in der Digitalisierung, in sozialen und
kulturellen Projekten ... engagieren, standen auf der Gasteliste
von Schloss Bellevue. Dieser ganz besondere Dank flr ehren-
amtliche Arbeit ist seit vielen Jahren flir die Berliner Hotellerie
und Gastronomie ein wurdiger Anlass, sich ebenfalls zu enga-
gieren. lhre Auszubildenden tragen mit ihrer Arbeit dazu bei,
dass das Fest gelingt. Der DEHOGA Berlin koordiniert die-
ses Projekt von Beginn an. Uber 80 Jugendliche vor allem aus
der Berliner Hotellerie hatten sich auf ihren Einsatz im Gar-
ten von Schloss Bellevue gut vorbereitet. Nicht wie im letz-
ten Jahr bei aufkommenden Regen, der dafiir sorgte, dass das
Fest abgesagt wurde. Sondern bei herrlichem Sonnenschein
und hohen Temperaturen. Bevor der offizielle Einlass begann,
fand der Fototermin der Auszubildenden mit dem Bundespra-
sidenten und seiner Frau statt. Hier nutzte der Bundesprasi-
dent zum ersten Mal die Gelegenheit allen Auszubildenden
seinen Dank auszusprechen.

Am Samstag begrifSsten Frank-Walter Steinmeier und Elke
Blidenbender fast 15.000 Gaste im Park von Schloss Bellevue
zum ,Tag des offenen Schlosses”. Und die Uber 80 Auszubil-
denden der Berliner Hotellerie und Gastronomie sorgten da-
flr, dass sich die Besucher*innen wohlfiihlen konnten.

© DEHOGA Berlin
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Betriebliche Rechtsschutz-
versicherung exklusiv fiir
Mitgliedsunternehmen des
DEHOGA Berlin.

Ab 2024 erhalten Sie als Mitgliedsunternehmen eine
umfassende betriebliche Rechtsschutzabsicherung.

Zusdtzlich konnen eine Verkehrs-Rechtsschutz sowie
Haus- und Wohnunds-Rechtsschutz fur alle selbstge-
nutzten Gewerbeimmobilien als Ergdnzund optional
degen einen exklusiven Sonderbeitrad hinzuversichert
werden.

-t 1 .. . . .
& "y T Fiir weitere Informationen einfach den

o .3 QR-Code scannen.

EinU h d
sionaL mons ruppe:  SPLARECHT

Rechtsschutzversicherungen
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Nachhaltigkeitsfit

BiDEHOGA

Umweltcheck

mit dem DEHOGA Umweltcheck

Das Umweltlabel des DEHOGA Bundesverbands

bietet ein auf das Gastgewerbe zugeschnittenes Umweltzeichen

as Streben nach mehr Klimaschutz hat langst Einzug
Din den Alltag vieler Menschen gehalten. So werden

auch Urlaubsziele und -unterkiinfte zunehmend un-
ter Berucksichtigung von Umweltaspekten ausgewahlt. Laut
einer aktuellen Studie der Buchungsplattform booking.com
mochten zwei Drittel der weltweit befragten Reisenden ih-
ren Urlaub im Jahr 2023 in einer nachhaltigen Unterkunft ver-
bringen. Daher ist es wichtig, Nachhaltigkeitsinformationen
fur ein breites Publikum von Reisenden transparent und ver-
standlich zu machen.
Der DEHOGA Umweltcheck mit seinen drei Auszeichnungs-
stufen Gold, Silber und Bronze ist ein Umweltzeichen, das fur
die spezifischen Anforderungen des Gastgewerbes mit sei-
nen vorranging klein- und mittelstandisch gepragten Betrie-
ben entwickelt wurde. Das Zertifikat umfasst die vier Krite-
rien Energieverbrauch, Wasserverbrauch, Abfallaufkommen
und Lebensmittel. Der DEHOGA Umweltcheck zeigt den teil-
nehmenden Betrieben durch die detaillierte Auswertung ihrer
Betriebskennziffern energie- und kostenintensive Geschafts-
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bereiche auf und unterstitzt sie mit konkreten Tipps bei der
vollen Ausschopfung von Einsparpotentialen. Die Betriebe er-
halten dariber hinaus Hilfestellung bei der Vermarktung ihrer
Umweltcheck-Auszeichnung. Dabei bleiben die Kosten und
der burokratische Aufwand, insbesondere im Vergleich zu an-
deren Zertifikaten, mit einem Basisbetrag von 250 Euro fur
DEHOGA-Mitglieder in einem Uberschaubaren Rahmen. Der
DEHOGA Umweltcheck wird im Rahmen der Energiekampa-
gne Gastgewerbe vom Bundesministerium fir Wirtschaft und
Klimaschutz gefordert.

Vor dem Hintergrund, dass viele Gaste sich einen leichteren
Zugang zu nachhaltigen Unterkilnften winschen wie auch
der politischen MalBgabe, bis 2045 bzw. 2050 auf nationa-
ler sowie EU-Ebene Klimaneutralitat zu erreichen, kdnnen
sich zertifizierte Unternehmen erfolgreich im zunehmend an-
spruchsvollen Markt des nachhaltigen Tourismus positionie-
ren und ,nachhaltigkeitsfit" machen.

Weitere Informationen finden Sie auf der Webseite unter:
www.dehoga-umweltcheck.de/

WIDEHOGA

Umweltcheck

Einfach ausgezeichnet in
vier Bereichen!

hlachen Sie heen Beried et tem
Machhaltigbeit-Chamgmon!
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Im Herbst beginnt die
Hochsaison fiir Kongresse

In den nachsten Wochen ist Berlin Gastgeber

fur zahlreiche hochkaratige Veranstaltungen

as Geschaft fur Tagungen, Kongresse und Messen
D in Berlin nimmt in den kommenden Monaten wieder
deutlich an Fahrt auf. Die Hauptstadt begrif3t dann
erneut zahlreiche Geschaftsreisende und Expert*innen aus
den Bereichen Medizin, Biotechnologie und IT, wenn interna-

tionale Verbande und Organisationen ihre Kongresse in Ber-
lin abhalten.

Einer der weltweit bedeutendsten Kongresse rund um glo-
bale Gesundheitsfragen ist der World Health Summit (WHS)
vom 15. bis 17. Oktober. Er wurde 2009 in Berlin gegriindet und
hat sich seitdem zu einer wahren Erfolgsgeschichte entwi-
ckelt. Im JW Marriott Hotel werden dieses Jahr mehr als 4.000
Teilnehmende aus Uber 100 Landern erwartet, 50.000 weitere
werden den Kongress online mitverfolgen. Neben dem WHS
zahlen die gemeinsame Implantologie-Fachveranstaltung der
Europaischen Vereinigung fir Osseointegration (EAO) sowie
der Deutschen Gesellschaft fir orale Implantologie (DGI) vom
28. bis 30. September, der Kongress der Europaischen Akade-
mie fur Dermatologie und Venerologie (EADV) vom 11. bis 14.
Oktober sowie rund sechs Wochen spater der Kongress der
Deutschen Gesellschaft fir Psychiatrie und Psychotherapie,
Psychosomatik und Nervenheilkunde (DGPPN) vom 29. No-
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vember bis 2. Dezember zu den wichtigsten Medizin-Ver-
anstaltungen. Mit rund 9.000 Teilnehmer*innen zahlt der
DGPPN-Kongress zu den europaweit groBten Fachevents flr
psychische Gesundheit.

Auch auf dem Gebiet der Elektronik und IT gibt es diesen
Herbst in Berlin gleich mehrere interessante Veranstaltungen.
Auf der Best of Blockchain vom 5. bis 7. Oktober tauschen
sich Expert:iinnen dazu aus, wie die Blockchain-Technologie
unterschiedliche Bereiche wie Finanzdienstleistungen, das
Metaverse oder auch das Web 3.0, das Internet der nachsten
Generation, verandern wird. Zu Seamless Europe werden am
18. und 19. Oktober ca. 5.000 Teilnehmer*innen auf dem Ber-
liner Messegelande erwartet. Die zweitagige Konferenz mit
Uber 400 Speaker*innen behandelt Themen rund um E-Com-
merce, Fintech und elektronische Bezahlverfahren. Gleichzei-
tig stellen mehr als 350 Unternehmen ihre Produkte und Lo-
sungen vor. Das macht Seamless Europe zu einem weltweit
beachteten Branchenevent.

Weitere Veranstaltungen auf
www.conventionwisitberlin.de/kongresskalender-berlin

© visistBerlin/ Wolfgang Scholvien
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Von der Hand in den Mund

heimerstral3e, liegt der Tragerschwerpunkt auf Ernahrung.

Taglich werden 75 Kinder bekocht. Darum lasst man es
sich hier auch nicht nehmen, die eigenen Koche und Kochin-
nen auszubilden. Aktuell ist Connor Rudiger Auszubildender
im zweiten Lehrjahr und sichtlich begeistert von der Arbeit.
Bereits als Schiler wusste er, dass er diese Ausbildungsstelle
antreten mochte und hat sich nach dem Praktikum darauf be-
worben. Eigens fir ihn wurde dieser Platz bei Klichenchefin
Doreen Stelter geschaffen, die Connor seit Kindertagen kennt.

In der Kindertagesstatte mit dem Standort in der Rosen-

sowie sie flr Kinder attraktiv zu gestalten. So werden nicht,
wie es im Ausbildungsrahmenplan vorgesehen ist, Schalen-
und Krustentiere, Wild, Innereien oder Halbgefrorenes in dem
geforderten Ausmal3 zubereitet. Diese Inhalte wird Connor in-
nerhalb von drei Monaten bei Roman Plappert im Rahmen ei-
ner Verbundausbildung erlernen. Deren Umsetzung wurde in
Kooperation mit der Verbundberatung Berlin geplant. Auf3er-
dem war er mit seinem Eventrestaurant bereits fur eine an-
dere Kindertagesstatte Verbundpartner und kennt sich somit
bestens aus.

Zusatzlich zu den notwendigen Inhalten wird Connor auch
vier Wochen im Serviceteam des Restaurants die Gaste be-
dienen. Mit der Neuordnung der gastronomischen Berufe ist
lediglich ein betriebsublicher Service vorgeschrieben. Aus-
bilderin Doreen Stelter bietet ihrem Lehrling bewusst
mehr Zeit, um seine Ausbildung mit dieser qualitats-

Auszubildender . .
- steigernden MalBnahme zu bereichern.

Connor Riidiger

. . und Ausbilderin
Hinter dem Schwerpunkt Erndhrung Doreen Stelter \ '
steht das Projekt ,,GemiiseAckerdemie“ L
Wir kochen taglich frisch und vollwertig und laden die Kinder i 1 o

regelmalig ein, mit uns Speisen zuzubereiten. Bei uns saen,
pflegen und ernten die Kinder eigene Krauter, Obst und Ge-
muse im Kita-Garten." berichtet Doreen Stelter. Die Lebens-
mittel werden bevorzugt regional und saisonal ausgewahilt.
Dies geschieht Uber den Bio-GroBhandler, der mit den um-
liegenden Hofen aus Berlin und Brandenburg zusammenar-
beitet.

,Wenn es nach den Kindern geht, konnten wir jeden Tag Spa-
ghetti mit TomatensoBe kochen. Es freut mich umso mehr,
wenn sie das GemUse von unserem Acker in den Gerichten
wiedererkennen und es gerne essen.” meint Connor. Dies
zeigt, dass Kitakliche wesentlich mehr kann, als oftmals an-
genommen wird und angehenden Auszubildenden sehr wohl
Herausforderungen bietet. Doch es gibt logistische Gren-
zen. Bei den Gerichten flr Kinder ist besonders auf deren
Nahrwertzusammenstellung und Vertraglichkeit zu achten
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Und dann
passt es auf
einmal doch.

Das Leben steckt voller Chancen. Wir zeigen lhnen,
wie Sie sie ergreifen kbnnen — mit unserer Beratung.

Fir viele Arbeitgeberinnen und Arbeitgeber ist es eine grofl¢
gy derung, geeignetes Personal zu finden. Nutzen Sie die Bera

des Arbeitgeber-Service. Mehr unter www.arbeitsagent
unternehmen/personal-gewinnen/individuelle-berat

4 Bringt weiter.

IHR PROFI

FUR SICHT- UND SONNENSCHUTZ

Kostenloser AuRendienstsgis
Aufmald und Beratung bel
vor Ort oder im Biiro!

© 030 324 99 82
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m Renaissance—Theater!

MARLENE

Der Sdnger und Entertainer Sven Ratzke
spielt Marlene Dietrich und haucht ihren
Liedern eine neue Seele ein. Er spiirt in
ihrer Biografie die Herausforderung,

sich in den verschiedensten Facetten
ihrer Personlichkeit neu zu erfinden.

25 Jahre nach dem grandiosen Erfolg von MARLENE mit Judy
Winter in der Hauptrolle, taucht nun ein mannlicher Interpret
in die Figur, um sich ihrer Strahlkraft zu stellen: ,Marlene Diet-
rich wanderte zwischen den Geschlechtern und zeigte enor-
men Mut in ihrem Eigensinn und absolutem Perfektionismus.
Gefangen im Ruhm und verschwunden in einer Kunstfigur,
die sie selbst kreierte. Ich schaue in den Spiegel, den sie un-
serer Zeit und allen Kunstlern vorhalt, sehe mich und suche
sie. Was flir eine Herausforderung!”

Die Neubearbeitung der originalen Fassung des Stiicks von
Pam Gems beginnt in einem kleinen Pariser Appartement:
Zurlickgezogen von aller Welt streichen die Tage fur Marle-
ne und Viv, ihre langjahrige Begleiterin durch die Hohen und
Tiefen ihrer legendaren Karriere, dahin. Doch heute ist es, als
ob die vergangene Zeit wieder greifbar und lebendig wird.
Zwei Monologe, speziell fir diese Auffihrung geschrieben
von der renommierten niederlandischen Schriftstellerin Con-
nie Palmen, bieten dem Schauspiel einen neuen Rahmen.
Aus den Tiefen der Seele von Marlene entwickelt sich eine
Uberraschende, humorvolle und anriihrende Geschichte.

Der kongeniale Partner am Flligel ist der junge hollandische
Pianist Jetse de Jong, der gemeinsam mit Sven Ratzke die
Musik komplett neu interpretiert und den Abend musikalisch
leitet. Als Buhnenpartnerin spielt Johanna Asch die junge
Viv, Marlenes Freundin und Widerpart. Guntbert Warns in-
szeniert diese neue Fassung im Blihnenbild von Ezio Toffo-
lutti, bereichert mit den eigens kreierten Kostlimen des briti-
schen Star-Modedesigners lan Griffiths (Creative Director /
Max Mara).

Weitere Informationen finden Sie unter

renaissance-theater.de/

oder folgen Sie dem Q- Code:

hoga AKTIV 10 | 2023

»Ich schaue in den Spiegel,
den sie unserer Zeit und allen
Kiinstlern vorhdilt, sehe mich

und suche sie ..."”

][z Premiere ist am 8. OktoberplopX;
auf der Buhne des Renaissance-Theaters
zu sehen, das zu den schonsten Hausern

der Stadt gehort.

RENAISSANCE 5

THEATER

© Alek Bruessing
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Frisch auf der Tageskarte:

Speisereste- Tonne an
Gewerbeabfallverordnung

Sie verwohnen lhre Gaste — wir kUmmern uns um die
Resteverwertung. Umweltfreundlich, rechtssicher und
effizient.

Es ist angerichtet, sprechen sie uns an!

+ 49 30 35182-351 berlin.alba.info
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Henne oder Ei?

Wie positive Fihrung zu mehr Gastezufriedenheit

und Gewinn fuhrt

rmutlich kennen die meisten Menschen die Frage,
s / was denn nun zuerst da war: die Henne oder das Ei?
Daran flhle ich mich manchmal erinnert, wenn Gas-
tronomen diskutieren, wer denn bei ihnen an erster Stelle
steht: die Gaste oder die Mitarbeiter*innen? Unbestritten
maochten alle ihre Gaste glucklich machen und gleichzeitig
mehr Gewinn erzielen. Wie das geht? Durch positive Flh-
rung! Mitarbeiter*innen, die von ihren Vorgesetzten positiv
geflihrt werden, sind motivierter und engagieren sich starker
fur ihre Arbeit. Sie haben eine hohere Arbeitszufriedenheit,
was sich wiederum auf die Qualitat ihrer Leistung auswirkt.
Wenn ein Mitarbeiter glicklich ist und seine Arbeit liebt, wird
er automatisch bessere Ergebnisse erzielen. Das flihrt zu ei-
ner hoheren Gastezufriedenheit und somit auch zu einem ho-
heren Gewinn fir das Unternehmen.
Aber was genau ist eine positive Fihrung?
Die wichtigsten Merkmale sind eine offene Kommunikation,
transparente Entscheidungen und motivierende Anreize.
Es geht darum, Mitarbeiter*innen nicht nur anzuleiten, son-
dern auch zu fordern und zu unterstiitzen, indem man auf ihre
individuellen Bedurfnisse und Starken eingeht. Damit schafft
man eine Arbeitsatmosphare, die von Wertschatzung und Re-
spekt gepragt ist.

René Kaplick, Kapitdin
des Beratungsunternehmens
Gastro Piraten

Mitgliedern des DEHOGA Berlin bieten die
Gastro Piraten eine kostenlose telefonische
Erstberatung: Tel. 030. 20459787

Zudem flhrt eine positive Flihrung zu einer hoheren Identi-
fikation der Mitarbeiter*innen mit dem Unternehmen und
einer niedrigeren Fluktuation. Das spart Kosten und erhoht
den Gewinn des Unternehmens langfristig.

Ubrigens: Das Ei war vor der Henne da, denn Eier gab es
schon lange, bevor es Hiihner gab. Schon die Dinosaurier ha-
ben Eier gelegt. Und weil das Thema ,Flhrungskultur” gera-
de in der aktuellen Situation so wichtig ist, setzen wir es in der
November-Ausgabe fort. Wer mehr wissen will, dem empfeh-
le ich unseren Blog auf:

www.gastro-piraten.de

Gonn dir Gastro

Ausbildungsforderung fur die Gastronomie im Rahmen der Berlin Food Week

ufgrund des gro3en Erfolges im letzten Jahr geht die
AKampagne Gonn dir Gastro im Rahmen der diesjah-
rigen Berlin Food Week
vom 9. bis 15. Oktober 2023 wei-
ter. Im Kern der Kampagne steht
das praktische Ausprobieren: ein
eigens kuratiertes Programm ladt
Interessierte ein, in den Job rein-
zuschnuppern. Die Teilnahme an
den Workshops ist gratis, eine
Anmeldung ist moglich ab dem
25. September auf der Website
www.génndirgastro.de. Workshops
wird es beispielsweise geben in
den Gastronomien Black Apron

WA R st nache
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Gonn dir Gastro =

Probler dednan Job 7 Tage. 30 Workshops

Bakery, Bonvivant Cocktail Bistro, Crackers, Facil, MaMi's
Food & Wine, Nobelhart & Schmutzig und Restaurant Tim
Raue. Ein besonderes Highlight
wird in diesem Jahr der Female
Empowerment Day am 14. Okto-
ber speziell fur junge Frauen. Im
Hotel Oderberger lernen die Teil-
nehmerinnen in anschaulichen
Praxisbeispielen, ob ein Job in
der Gastro das Richtige fur sie ist,
wie sie sich in Social Media ver-
markten und vieles mehr. Finan-

ziert wird die Kampagne von der
8) Senatsverwaltung flir Wirtschaft,

P |

i Energie und Betriebe.
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Cyberhotline fiir Berliner Unternehmen

Kostenfreie Hilfe im Falle
eines Cyberangriffs

Ob Ransomware, Trojaner oder andere kritische Angriffe auf die IT-Systeme: Insbesondere
kleine und mittlere Unternehmen sind Ziel der Angriffe, die nicht selten existenzbedrohend
sind. Mit der zentralen Cyberhotline bekommen die Berliner Unternehmen die Mdéglichkeit,
im Notfall umgehend erste Hilfe bei Angriffen auf ihre IT-Infrastruktur zu erhalten.

030 166 360 580

Das leistet die Cyberhotline fiir Unternehmen
= eine zentrale Rufnummer fiir alle Berliner Unternehmen
= im Notfall schnelle Hilfe durch speziell ausgebildete Ersthelfer*innen

»  Zugriff auf ein Netzwerk von privaten IT-Sicherheitsunternehmen,
falls eine detailliertere Unterstiitzung erforderlich ist

» [T-Sicherheits-Webinare erganzen das Angebot

le digitalagentur.berlin/cyberhotline

IN ZUSAMMENARBEIT MIT

BERLIN | 3}

Die Digitalagentur Berlin ist ein Instrument der Wirtschaftsforderung des
Berliner Senats und wird vollstéandig aus Mitteln des Landes Berlin finanziert.




DEHOGA BERLIN-PARTNER

Hotels sparen mit hibyrd
bis zu 15% Energiekosten

Gleichzeitig profitieren sie von bis zu 50% Forderung der gesamten Projektkosten
durch das BAFA. Die Beantragung der Forderung ist Teil des hibyrd-Service und wird
bis zur Genehmigung begleitet.

ie Technologie von hibyrd bringt einige Kunden-Vor-
Dteile mit: Ein wichtiger ist das Einsparen von Energie.
Auch deshalb wurde unser Angebot vom BAFA als
forderfahig eingestuft. Das bedeutet: Gefordert wird das ge-
samte hibyrd-Energie-Einspar-Projekt, einschlieB3lich aller da-

mit verbundenen Planungs- und Installationskosten oder die
Schulung der Mitarbeiter*innen.

hibyrd liefert die Energie-Effizienz-Losung ,hibyrd Volt Ma-
nagement” aus einer Hand und finanziert das Projekt mit
dem hibyrd-Leasing-Partner Gber einen Zeitraum von 7 bis
10 Jahren. So entstehen fur den Kunden keine Investitions-
Kosten.

hibyrd.io reduziert mit Volt Management den Verschlei3 an
allen elektrischen Geraten und hat damit einen spurbaren
Effekt auf das Asset Management des Hotels sowie die Be-
triebskosten. Die Unterhaltskosten und insbesondere die
Stromkosten werden signifikant gesenkt.

Wenn Sie wissen mochten, wie hibyrd in lhrem Hotel iber
Volt Management Wirkung erzielen kann und wieviel Forder-
mittel lhnen flr das Projekt zur Verfligung stehen werden,
dann wenden Sie sich gerne an [@ chirp@hibyrd.io

hibyrd | 93,

Volt Mlanagement f6rderféhig

Beispiel:
BAFA-Forderung fiir ein hibyrd Energiespar-Projekt

Sofort St
- Kosten

Betriebe Vollzeit Bilanz- Umsatz  Hohe der Forderung der -
Mitarbei- summe in Mio. € Projektsumme fur hibyrd I'ed uzZiere
tende in Mio. € Volt Management
Klein <50 bis 10 bis 10 bis zu 50%
I 1 i o I 9 T - an
Mittel <250 bis 43 bis 50 30% bis 40% Fiir die Umwelt und fiir
GroB 250 >43 >50 ca. 20% hibyrd Energy Savings
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Das nachhaltige Hotelkonzept von i+m

Zertifizierte Naturkosmetik fur I|hr Hotel

i+m NATURKOSMETIK BERLIN ist ein Pionierunternehmen
der Bio- und Naturkosmetikbranche und bereits seit 1978 ak-
tiv. Mit den Unternehmenswerten FAIR ORGANIC VEGAN
verbindet i+m Okologie, soziales Engagement und modernen
Lifestyle:

Das i+m Vollsortiment ist zertifiziert nach dem hochsten
Standard flr Bio-Kosmetik, vegan, tierleidfrei und klimaneu-
tral. Dazu gehort auch die i+m Hotelkosmetik flir anspruchs-
volle Hotelgaste - so lasst sich ein nachhaltiger Lebensstil
auch auf Reisen umsetzen.

i+m ist eine der Kosmetikmarken mit dem hochsten Fair
Trade Anteil in ihren Produkten. Ein Viertel der Gewinne von
i+m flieBen in 6ko-soziale Projekte, unter anderem in das von
i+m initiierte und finanzierte TWIKATANE Frauenhaus- und
Schulprojekt in Sambia.

en

(4 i

Deutscher

Nachhaltigkeitspreis 2019

TOP 3
KMU

Nachhaltigkeitspreis 2020

en

=

Deutscher

TOP 3
KMU

i+m nachhaltige Hotelkosmetik

Das Smart Refill System von i+m ist die ideale Losung fur Ho-
tels mit hochsten Anspriichen. Es verbindet Umweltbewusst-
sein mit Qualitat und Design. Zudem ist das praktische Nach-
flllsystem ebenso ressourcenschonend, wie wirtschaftlich. Es
ermoglicht Thnen hochste Flexibilitat in Hinblick auf Ihren indi-
viduellen Verbrauch. Statt winziger Flaschchen bietet i+m be-
flllte Flaschen in 200ml und 250ml GroR3e, die entweder ein-
malig verwendet oder mit den praktischen 10 Liter Bag-in-Box
Nachflllpacks nachgefillt werden kdnnen. Sie lassen sich frei
im Raum platzieren oder mit minimalistischen Halterungen
in einfacher oder doppelter Ausflihrung an der Wand befesti-
gen. Kein Tropfen wertvoller Haar- und Korperpflege wird ver-
schwendet, kein unndtiger Abfall produziert. Schon die norma-
len Flaschen (ohne Nachfiillung) sparen 40% Verpackungsmduill
gegenuber Einzelportionen. Mit dem i+m Smart Refill System
konnen Sie sogar ganze 90% einsparen. Und bis zu 70% wirt-
schaftlicher ist das System zusatzlich.

Mit der Bio-Pioniermarke i+m NATURKOSMETIK BERLIN
lasst sich fiir Hotels ein sichtbarer Akzent beim Thema Nach-
haltigkeit setzen, der zudem mehr Glaubwdrdigkeit besitzt als
bei reinen Hotelkosmetikmarken.

Mehr Infos finden Sie unter

www.iplusm.berlin/naturkosmetik-fuer-hotels
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Philips MediaSuite

Professionelle TV-Gerate serienmal3ig mit Chromecast built-in™

ie Philips MediaSuite bietet integrierte Chromecast-
DTechnologie, damit lhre Gaste wahrend des gesam-

ten Aufenthalts stets optimal vernetzt sind. Davon
profitieren Sie und lhre Gaste gleichermal3en. Fir Hoteliers
bedeutet das: keine externen Gerate und kein Wartungsauf-
wand. Damit entfallt auch das Risiko eines Diebstahls, Ver-
lustes oder Defekts von Hardware. Die Hotelgaste wieder-
um konnen ihre Lieblingssendungen, Filme, Musik und vieles
mehr direkt von ihren Smart-Geraten zuverlassig und sicher
auf den grof3en Bildschirm in ihrem Hotelzimmer Ubertragen
- ganz bequem Uber eine spezielle Taste auf der Fernbedie-
nung.
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Entdecken Sie unsere Erfolgsgeschichten -
unsere Kunden sind begeistert:

»Die Philips MediaSuite TVs passen sich durch ihr hochwer-
tiges Design in die individuell gestalteten Gastezimmer un-
seres Miinchhausenschlosses stilvoll ein - von historisch bis

modern.”
Andrea Gerstenberger, Kultur- & Pressebeauftragte,
Schlosshotel Miinchhausen

~Die MediaSuite eignet sich fiir ein komplett gemanagtes

System. Das ist ein Aspekt der Sicherheit und gut investiert.

Das Thema BYOD ist auf diesen Geraten wunderbar einfach
umgesetzt worden.”

Fabian Engels, Hoteldirektor

im Hotel River Loft

,Das Entertainment-Erlebnis unserer Gaste wird auf ein
neues Level gehoben. Mit der MediaSuite wird unser An-

spruch auf ,Perfektion bis ins Detail” optimal erfillt.”
Matthias Beinlich, Geschaftsfiihrer b'mine hotels GmbH,
Installation im b'mine Hotel Frankfurt Airport

~Mit CMND ist die Installation und Konfiguration der TVs

sehr einfach, da diese nicht mehr am Gerat selbst vorkon-

figuriert werden miissen. AuBerdem ist die Benutzerober-
flache sehr (lbersichtlich fiir eine einfache Administration.”

Herbert Schofbanker, Director of IT

von den Falkensteiner Hotels

»Philips Professional TVs bieten nicht nur beeindruckende

Konnektivitats- und Verwaltungsfunktionen, sondern auch

der hervorragende personliche Support war ein entschei-

dender Faktor fiir unsere Entscheidung - eine Ausweitung
dieser Losung auf den Rest des Hotels ist geplant.”

Jorg Malinski, EDV Leiter,

Fairmont Hotel Vier Jahreszeiten Hamburg

Hier geht es zur gesamten Erfolgsgeschichte
vom Fairmont Hotel Vier Jahreszeiten.
www.ppds.com/de-de/einblicke/fairmont-hotel-vier-jahreszeiten

Alle Infos zur Philips MediaSuite hier
www.ppds.com/de-de/displaylosungen/professional-tvs/mediasuite

Philips MediaSuite -

serienmal3ig mit integriertem Chromecast.

Fir ein intelligentes, einfaches und unkompliziertes
TV-Erlebnis im Hospitality-Bereich.
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Verwertung der

DEHOGA BERLIN-PARTNER

Videoiiberwachung am Arbeitsplatz

° 2 berwacht der Arbeitgeber den Arbeitsplatz mit einer
l | Kamera und weist er durch Schilder deutlich darauf
hin, ist die Videoaufzeichnung in einem Kindigungs-
schutzprozess zum Beweis eines Fehlverhaltens unter Um-
standen verwertbar, entschied das BAG (Az. 2 AZR 296/22),
selbst wenn es gegen Datenschutzrecht verstoB3t. Bei einer
fristlosen Kindigung wegen eines vorsatzlichen Fehlverhal-
tens wiegt das Interesse nach Auffassung des BAG des Ar-
beitgebers an der Aufklarung des Sachverhalts starker als die
Datenschutzinteressen des Arbeitnehmers.

SMART FURDIEZUKUNFT  Eine Warmepumpe fiirs Hotel?

Die geplante Novelle des Gebdude-
energiegesetzes sieht vor, dass ab 2024
jede neu eingebaute Heizung in Deutsch-
land zu 65 Prozent mit erneuerbaren
Energien betrieben werden soll.

Das Ziel der Bundesregierung lautet
sechs Millionen Warmepumpen bis 2030.
Wirmepumpen heben mit Hilfe von
Strom die Temperatur einer Warmequelle
(z.B. Luft, Erdwarme) auf ein deutlich
hoheres Niveau. In einem modernen
Einfamilienhaus ist der Wechsel auf die
nachhaltige Heiztechnik oft kein Prob-
lem, aber wie funktioniert sie in einem
Hotel mit dlterer Gebdudetechnik?

VATTENFALL

www.vattenfall.de/geschaeftskunden/mittelstand/
magazin/energetischer-sanierungsfahrplan-fuer-unternehmen

Dies sei nur dann nicht der Fall, ,wenn die offene Uberwa-
chungsmalinahme eine schwerwiegende Grundrechtsverlet-
zung darstellt. Im vorliegenden Fall hatte ein Arbeitnehmer
das Werksgelande vorzeitig verlassen und gab dennoch vor,
gearbeitet zu arbeiten. Eine per Hinweisschild klar sichtbare
Videoaufzeichnung ,Uberfihrte” ihn. Der Arbeitnehmer hatte
u.a. eine zu lange Speicherung und eine Betriebsratsverein-
barung, die der Auswertung personenbezogener Daten durch
die Videoaufzeichnung verbot, ins Feld geflihrt.

nn die energetischen Voraussetzungen nicht ideal
Wind, kann eine Hochtemperatur-Warmepumpe
eine Losung sein. Sie versorgt auch Gebaude mit ei-
nem hohen Warmebedarf zuverlassig. Eine CO»-Warmepum-
pe kann beispielsweise aus einer Eingangstemperatur von
35 Grad Temperaturen von bis zu 90 Grad Celsius erzeugen.
Als Warmequelle kann Abwarme dienen. Das funktioniert
auch im ganz groBBen Stil: Die Abwarme aus der
Vattenfall Kaltezentrale am Potsdamer Platz wird
Uber eine Hochtemperatur-Warmepumpe auch flr
die Bereitstellung von Fernwarme genutzt.
Besonders energiesparend lauft eine Warmepum-
pe nach einer energetischen Sanierung. In unse-
rem Geschaftskundenmagazin flir den Mittelstand
erfahren Sie mehr.
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© www.freepik.com

© Vattenfall
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NEWS

25.26.09.23 | Berlin

Ferran Adria + 60 T
X live on Stage
www.rollingpinconvention.de

Rolling Pin.Convention
vom 25. bis 26. September

Vom 25, bis 26. September 2023 findet
in Berlin zum 5. Mal die Rolling Pin.Con-
vention Germany - Deutschlands grof3-
tes Gastronomie-Symposium - statt.

Die Metro ist nicht nur Mitveranstal-
ter dieses grofBartigen Events, sondern
auch ein groRBer Forderer der Gastro-
nomie. Aus diesem Grund hat sich die
Metro bereit erklart, jedes Ticket eines
DEHOGA Berlin-Mitglieds mit 50% zu
stlitzen. Sie mussen am Ende des Be-
stellprozesses unter
www.rollingpinconvention.de/tickets

nur den Ticketcode 99Uzo eingeben
und das System reduziert den Ticket-
preis automatisch um -50%.

Rochade im Restaurant
SodaZitron

Bereits zu Beginn des Jahres 2023
konnte Bernhard Moser den begabten
Koch Danijel Kresovi¢ fur das Restau-
rant SodaZitron im Prenzlauer Berg als
Klchenchef gewinnen. Dieser fungiert

nun auf eigenen Wunsch als Gastge-
ber, an seine Stelle am Herd tritt weg-
weisend Holger Mootz. Der geblrtige
Niedersachse wurde in der Vergangen-
heit bereits mit einem Bib Gourmand
und 16 Punkten im Gault&Millau aus-
gezeichnet. Er hat die Nachfolge im Juli
angetreten. Zusammen bringen die drei
ihr geballtes Wissen und die vielfaltigen
Erfahrungen ein, um im Prenzlauer Berg
einen gemdtlichen Ort der Genusskul-
tur zu schaffen: Das SodaZitron als
Weinwirtschaft, nach Osterreichischem
Vorbild wird ein klassisches Gasthaus
mit einem Casual-Fine-Dining Restau-
rant und einer After-Work-Weinbar ver-
bunden.

www.openpetition.de/petition/online/

é?gs

N

'\ ‘
Beruflicher Perspektiv-
wechsel fiir Christina Aue

-‘ I-——--""'":_‘:_

Vom hochsten Arbeitsplatz Berlins,
dem Fernsehturm, wechselte Christina
Aue auf die Berliner Gewasser. Seit Mit-
te August bildet sie gemeinsam mit An-
dreas Behrens die Geschaftsfiihrer-Dop-
pelspitze der Stern und Kreisschiffahrt
GmbH und der Stern und Kreis Gast-
ronomie und Service GmbH. ,Ich freue
mich sehr uber diese tolle Aufgabe und
darauf, das groRBartige Team der Stern
und Kreis mit meiner Expertise unter-
stlitzen zu durfen. AuBerdem bleibe ich
somit dem Berliner Tourismus erhalten,
worlber ich mich ebenfalls sehr freue”,
so die stellvertretende Vorsitzende der
Fachgruppe Gastronomie im Prasidium

Die neue Heimat italie-
nischer Gastfreundschaft:
Cicchetti da Rosa eroffnet
am Ludwigkirchplatz

Nichts bleibt, wie es ist. Dass das
durchaus ein Vorteil ist, zeigt das neue
Projekt von Rosetta ,Rosa" Panzera und
Duc Anh Tran am Ludwigkirchplatz.
Hier wird ab sofort die italienische K-
che gefeiert, die sich in den letzten Jah-
ren stark weiterentwickelt hat und die
langst nicht mehr so rustikal ist wie ihr
Ruf. Statt der Cucina della nonna steht
in der Cicchetti da Rosa also der mo-
derne Ansatz im Fokus: klar, minima-
listisch, produktbezogen und bewusst
regional. Serviert werden die namen-
gebenden Cicchetti, italienische Ta-
pas, die zum Teilen einladen. Kombi-
niert wird die zeitgemaBe Kulinarik mit
alten Werten, die in der typisch italieni-
schen Gastfreundschaft und im traditio-
nellen Landhausstil des Interieurs Aus-
druck finden.

% www.salumeria-rosa.de/

© Evrigiorgio Panzera, Kristina Lemm

des DEHOGA Berlin.

(vl.n.r.) Gastgeber Danijel Kresovic,|
Kiichenchef Holger Mootz, "

-
i

_‘-v@SodaZitron

Geschdiftsfiihrer Bernhard Moserg

www.sternundkreis.de
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© Fliegel

Fliegel Textilservice
unterstiitzt das Gastgewerbe
bei, 7% Mehrwertsteuer auf Speisen“

Das gesamte Team von Fliegel Textilservice unterstltzt
das Gastgewerbe bezliglich der 7% Mehrwertsteuer auf
Speisen. Wir schatzen die wichtige Arbeit, die der DEHO-
GA Berlin leistet, und mochten unseren Beitrag dazu leis-
ten, die gastronomische Branche zu fordern.

Aus diesem Grund haben wir kirzlich T-Shirts bestellt, die
diese Initiative unterstiitzen. In diesem Zusammenhang
freuen wir uns, lhnen mitteilen zu kdnnen, dass wir ges-
tern ein Bild mit unserem Berliner Team aufgenommen
haben, welches wir gerne zur Verfiigung stellen moch-
ten. Auf dem Bild ist auch unser Geschaftsfiihrer Carsten
Schlegel zu sehen, begleitet von einem Statement:

.Es ware widersprlchlich und wettbewerbsverzerrend,
frisch zubereitetes Essen in den Restaurants ab 1. Janu-
ar 2024 wieder mit 19% zu besteuern, wahrend auf Essen
zum Mitnehmen, im Supermarkt oder bei Essenslieferun-
gen weiterhin nur sieben Prozent Mehrwertsteuer erho-
ben werden."

Uns ist bewusst, wie entscheidend die Unterstiitzung der
Branche ist, insbesondere in Zeiten, in denen Verande-
rungen und Herausforderungen vorherrschen. Wir stehen
hinter der Arbeit der Dehoga Berlin und sind stolz darauf,
ein Teil dieser Unterstutzung zu sein.

Das Bild und das Statement stellen wir lhnen gerne zur
Verfligung, um die Bemuhungen der Dehoga Berlin zu
unterstreichen.

UVB begriif$t zum 50. Bierabend
im KaDeWe

Die Wirtschaft in Berlin und Brandenburg hat die
Politik aufgefordert, fir bessere Investitionsbedingun-
gen zu sorgen. Angesichts der immer schwierigeren
Konjunkturlage gelte es, die Wettbewerbsfahigkeit der
deutschen Unternehmen zu starken. Bessere steuerli-
che Bedingungen, geringere Preise fiir Energie und we-
niger Burokratie stinden ganz oben auf der Liste, um
die sich die Ampel-Regierung kiimmern misse. Andere
Lander seien hier deutlich besser aufgestellt. Deutsch-
land musse fur Zukunftsindustrien interessant bleiben.

[ www.uvb-online.de/

Art. 2684*
BB-Brezel-Brioche
Hot Dog
MaBBe:L170xB50xH40cm

Gewicht: 70 g, 50 St./Kt.
fertig gebacken

FF-Laugenbrezel
MaBe:L125xB135xH3,0cm
Gewicht: 80 g, 50 St./Kt.

fertig gebacken

Art. 2682*
BB-Brezel-Brioche
Burger mit Sesam
MaBe:@10,0xH50cm

Gewicht: 80 g, 60 St./Kt.
fertig gebacken

Art. 1989*
FF-Laugenbagel
mit Sesam
MaBe:@11,0xH3,5cm

Gewicht: 85 g, 60 St./Kt. 3“:‘?%
fertig gebacken badkan

‘\‘ln

[

% _einfach-mit der
[

im C+C Markt oder direkt bei EDNA!
F_'!"'-""'" TR b n ——

i \EDNA E-Mail info@edna.de
de

GEBUHRENFREI o
Tel. 0800 722 722 &4 EDNA Internatlpnal GmbH
Fax o 800 722 722 5 GO“enhOfel_’SltraBe 3
86441 Zusm?rshausen P ITA
¥ . E
* Weitere Informationen (Inhalte der Mischkisten, Bezeichnung des Lebensmittélg', Zutaten, N
deklaration, Allergene, Zubereitung) erhalten Sie unter A
die Artikelnummer eingeben und anschlieBend auf die g
steht Ihnen unsere kostenlose Service-Hotline 0 800 72

flgung. Bei einigen Produktabbildungen handelt es si
Anderungen vorbehalten, keine Haftung fur Druck

" 4
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Deutsche
Hotelklassifizierung

Erstklassifizierungen

Y ¥ ¥ % First Class

Westlife Apart Hotel

Yo ¥ ¥ + Komfort Garni Superior

AMANO East Side
ZOE by Amano

Folgeklassifizierungen:
Yo ¥ % % ¥ + Luxus Superior
The Regent Berlin

¥ ¥ % ¥ + First Class Superior
Sana Berlin Hotel GmbH

o ¥ v ¥ First Class

Holiday Inn Berlin City East Side
Park Plaza Berlin

¥¢ ¥¢ Yo Yo First Class Garni
Park Plaza Wallstreet

% % % + Komfort Superior Garni

Hampton by Hilton Berlin City West

¥ ¥ % Komfort Garni

Airporthotel Berlin Adlershof
Hotel Tiergarten Berlin

L
,-,?"z?-,r r-{ o,
HOTELSTARS.EU

DEHOGABERLIN

Alter Krug Dahlem 10 Jahre I Bar Atelier 5 Jahre [ bee Berlin Congress Center 20
Jahre B Bit Stop 20 Jahre ' Café Palladin 20 Jahre % Cafe Tirree 20 Jahre ¥ Columbia
City Hotel 10 Jahre & Der Kretaner 20 Jahre i Team-events and more UG 20 Jahre
ERDINGER am Gendarmenmarkt 15 Jahre ™= Good Morning+ Berlin City East 5 Jahre
Grand Hyatt Berlin 25 Jahre % Gustave F. UG (haftungsbeschrankt) 5 Jahre
Hampton by Hilton Berlin City East Side Gallery 5 Jahre & Hotel Indigo Berlin -
East Side Gallery 5 Jahre I1 Hotel Kubrat an der Spree 20 Jahre [ InterCityHotel
Berlin-Hauptbahnhof 10 Jahre ¥ Motel Plus Berlin 10 Jahre E NH Berlin City Ost 25
Jahre [ Palais in der Kulturbrauerei 20 Jahre I Restaurant Maximilians im Kon-
torhaus 20 Jahre &2 Ridigers 10 Jahre = Spreegold Prenzlauer Berg 10 Jahre
The Pearl 10 Jahre 1 TONY ROMA'S am Mercedes-Platz 5 Jahre 1 Vier Jahreszeiten
Hotels 10 Jahre I Wiener Conditorei Caffeehaus 10 Jahre © Zum Anker 120 Jahre

Agir Miiggels(pr)ee/Vereinslokal & Ruderbar 10 Jahre I Blackland Pub 5 Jahre
BVG Mitarbeitergastronomie 5 Jahre I Café Palladin 20 Jahre ¥ ECONTEL HOTEL
Berlin Charlottenburg 40 Jahre [ Eiscafé Venezia 5 Jahre [ Gaststatte Zum Baren
30 Jahre % Hampton by Hilton Berlin City East Side Gallery 5 Jahre I Hotel Artim
20 Jahre I Hotel Indigo Berlin - East Side Gallery 5 Jahre = Hotel Rotdorn 20 Jahre
Hotel-Pension Draheim 30 Jahre 1 KARMA 5 Jahre I MarienBurgerie GmbH 5
Jahre I Mercure Hotel Berlin Zentrum 10 Jahre I Motel One Berlin-Hackescher
Harkt 15 Jahre I Motel One Berlin-Ku'Damm 15 Jahre = Motel One Berlin-Mitte 15
Jahre 2 Motel Plus Berlin 10 Jahre = NOVA 15 Jahre Restaurant Bricole 5 Jahre
Rudigers 10 Jahre I Sausalitos Berlin Mercedes Platz 5 Jahre = Schlogl's Altber-
liner Gaststube 5 Jahre I Teehaus im Englischen Garten 10 Jahre & The Pearl 10
Jahre B2 Vier Jahreszeiten Hotels 10 Jahre 1 Wiener Conditorei Caffeehaus 10 Jahre

Der Verband begruf3t herzlich seine neuen Mitglieder

Noumi Restaurant Mitte
Noumi Restaurant P-Berg
Pizzeria Trattoria LuNa
Restaurat La Garage

Bless Restaurant

Dalbhat

Eventlocation Alte Pumpe
Hecker's Hotel - Kurfiirstendamm

Maison Umami Rixdorfer
Miggelseeperle The Hoxton
Hotel & Conference Berlin Umami F-Hain
Noumi Lounge Umami P-Berg

Donnerstag, 19. Oktober 2023

Montag, 4. Dezember 2023
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Partnertreffen Restaurant SodaZitron

Vollversammlung der Delegierten SANA Berlin Hotel
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MITGLIEDER

Iede Menge Steme

Im Rahmen des DEHOGA-Sommerfestes nahm Zeév Rosenberg
- Head of Business Development der Amano Group - gemein-
sam mit den Hoteldirektoren Matthias Winter, Moritz Ramsauer-
Plotz und Mirko Hecht gut gelaunt die Messingtafeln flir die
neu klassifizierten Amano-Hotels entgegen. Mit den 3 Sternen
Superior fir das ROMY, ZOE, AMO und MANI by Amano sowie
das Amano EAST SIDE sind nun neben dem Hotel AMANO
und dem Amano Grand Central alle Berliner Hotels der Amano
Group mit Sternen ausgezeichnet. Wir gratulieren.

@ DEHOGA Berlin

10jéihrigen Mitgliedsjubildum 20jéihriges Betriebs- und Mitglieds-

feiert Lisa Bleimeister mit ihrem Jubildum feiert Silvia Buhse mit
Team vom Garden Living. ihrem Team vom HYPERION Hotel
Berlin.

Das Victors Residenz Hotel Tegel Das Café ,An einem Sonntag im
feiert sein 10jéhriges Betriebs- August” feiert sein 25jdhriges Be-
und Mitgliedsjubildum. triebsjubildum Der Restaurantleiter
Bernhard Moser iibergab die Chris und die Servicemitarbeiterin
Urkunde an Benjamin Gréschner. ~ Hanna haben gern die Urkunde

entgegengenommen.

10jéhriges Mitgliedsjubildum feiern
die Gorki Apartments. Philip Ibrahim
(Vizeprdsident & Vorsitzender
Fachgruppe Hotellerie) tiberreichte
die Urkunde an die Damen Laura
Kockott (Direktorin) und Constance
Caillaux (Marketing).

33 Jahre 1989-2022

wolfiai

UNTERNEHMENSGRUPPE

Partner der DEHOGA

Ideengeber und Lieferant

der Berliner und Brandenburger
Hotellerie und Gastronomie
Sichern Sie sich schon jetzt den tollen

» 4-Monatskalender oder / und
den Jahres-Wand-Kalender in DIN A1

Anfragen bitte an: DEHOGA@wolframgruppe.de

Fragen Sie nach den
besonderen

DEHOGA
Sonder-
konditionen
flr unsere

* Dienstleistungen
e Losungen und

* Produkte...

«

wolfram wolfram
BUROKOMMUNIKATION c 0N S U L T

 Drucker, Kopierer, Fax, Scan, MFP  Strategische Beratung + Optimierung

* Staubfreies, stromsparendes Drucken * Entwicklung, Steuerung + Finanzierung

* Dokumentenmanagement * Kosten-Nutzen, Chancen-Risk-Analyse

* Prasentationen, Video Wall, BIG PAD * Rollout + Implementierungskonzepte

* Management Print Service * Beratung in Green IT, Energie Event
wolfram wolfram
IT-SYSTEMHAUS DIGITAL ARCHIV

* |T-Netzwerke, Administration/Support  Digitale Archivierung

* Hardware + Software, Server + Client A isiert und revisi ich

 Cloud, Datacenter, Virtualisierung * Ablegen sicher und schneller finden

* Green-It, Storage, NAS, SAN * Texterkennung + Volltextsuche

» Datensicherheit, Security Check * Regelbasierte Workflows

Wolfram Biirokommunikation GmbH
Tino-Schwierzina-Str. 32 - 13089 Berlin
Tel. 0304284 00-0

www. wolframgruppe.de
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Tolle Fassade mit viel dahinter

Econtel Hotel an der Ecke der Sémmering-/Quedlin-

burger Stral3e in Charlottenburg zieht die Blicke der
Passanten magisch an. Die Fotokunstfassade ist langst zu ei-
nem Markenzeichen des 3-Sterne-Superior-Hauses gewor-
den, das 1983 als erstes Low-Budget-Hotel Berlins eroffnet
wurde. ,Damals kamen vor allem Schulklassen aus West-
deutschland, um die geteilte Stadt zu besuchen”, berichtet
Thomas Scharf, der seit 2014 das Hotel leitet. Der Name ist ge-
blieben, aber im Laufe der Zeit verwandelte sich das Econtel
Berlin in ein modernes Haus, das neben 205 komfortablen
Zimmern in drei Kategorien (ber ein A la carte-Restaurant,
eine Bar sowie zwei Tagungsrdume mit moderner Technik
und einer Kapazitat fur bis zu 50 Personen verfigt. Business-
gaste schatzen die zentrale Lage genauso wie Privatreisende.
In diesem Jahr feiert das Econtel Berlin, das zur Amber Hotel
Gruppe gehort, 40. Geburtstag. Von Anfang an ist das gast-
freundliche Haus Mitglied im DEHOGA Berlin. ,Der DEHOGA
bietet uns Hoteliers ein starkes Netzwerk flir den Erfahrungs-
austausch zu grundsatzlichen Fragen und aktuellen Proble-
men. Zugleich vertritt der Verband unsere Interessen gegen-
Uber der Politik. Das zeigt aktuell das starke Engagement fur

Einfach so vorbeigehen ist kaum moglich, denn das

20 Jahre Palladin - das

Café in Schoneberg

Feine Torten - Gute Ausbildung

Café Palladin, das schon bald zu einem beliebten Treff-

punkt im Kiez wurde. Betreiber war und ist der Verein ubs
e.V. Das steht fur Umwelt, Bildung, Sozialarbeit. 1985 gegriin-
det, war der Verein die erste Umweltberatungsstelle Berlins.
Nachhaltigkeit braucht Bildung. Seit 25 Jahren bietet der ge-
meinnutzige Verein Ausbildungen in Gastronomieberufen an.
Die Ausbildung wird gefordert durch das Bezirksamt Tempel-
hof-Schoneberg, Abteilung Wirtschaftsforderung und Europa-
angelegenheiten. ,Bei uns haben Jugendliche, die schwieri-
ge Schulbiografien oder harte Lebenssituationen bewaltigen
mussen, die Chance auf eine qualifizierte Ausbildung”, erklart
Ulrike Keller, Geschaftsfihrerin des ubs e.V. Und so lernten
und arbeiteten im Café Palladin junge Frauen und Manner,
bei denen im Leben nicht alles glatt ging. Ein schwerer Was-
serschaden im Jahr 2013 machten den Weiterbetrieb des be-
liebten Cafés unmaglich. Was tun? Der Cafébetrieb musste
schweren Herzens eingestellt werden. Der Gastraum wurde

Im Jahr 2003 6ffnete in der Schoneberger Pallasstral3e das
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Das Amber Econtel Berlin Charlottenburg

AMBER ECONTEL Berlin-Charlottenburg

die Beibehaltung der 7% auf Speisen”, begriindet Thomas
Scharf die langjahrige Mitgliedschaft im DEHOGA Berlin.
Ubrigens, wer noch mehr Lust auf Fotokunst hat: Von der
Sommeringstral3e bis zu den zwei wichtigsten Fotokunstmu-
seen Berlins in der Hardenbergstral3e und in der Jebenstral3e
sind es nur etwa 3 Kilometer. Das Schloss Charlottenburg
liegt direkt vor der Haustur ...

www.amber-hotels.de/berlin-charlottenburg

etwas andere

ulas

——————{g) Gutes Essen. Gute Ausbildung.

zum Unterrichtsraum fir Konditor*innen und Fachkrafte in der
Gastronomie. In der Ausbildungskonditorei entstehen seitdem
die feinsten Torten, Kuchen und leckeres Geback fir priva-
te Kunden und gewerbliche Abnehmer wie Cafés und Res-
taurants. In der gleichen Stral3e betreibt der Verein ein Koch-
schulrestaurant mit taglichem Mittagstisch. 20 angehende
Koche und Kochinnen erlernen gegenwartig ihren Beruf bei
ubs e.V. ,Der Rahmenplan der IHK ist auch bei uns Maf3stab
der dualen Ausbildung. Neben den Ausbilder*innen beglei-
ten Sozialarbeiter*innen und Lehrkraften die Jugendlichen.
Neben der Berufsschule erhalten die jungen Menschen zu-
satzlich Unterricht in Deutsch und berufsschulrelevanten Fa-
chern”, so Ulrike Keller, die darauf verweist, dass der Verein
Kooperationspartner in der Gastronomie sucht, die dem Be-
rufsnachwuchs eine Praktikumschance bietet.

sy
Wer Interesse hat: ausbildung@ubs-ev.de ‘ ~

www.ubs-ev.de

© Jan Pauls



Obst & Gemiise GroBhandels GmbH

Lieferant der Berliner und Brandenburger Spitzengastronomie

Anschub fur lhre Investition

Der Berliner InvestitionsBONUS

Sie miissen nicht die Welt verandern, um |hr
Unternehmen voranzubringen. Manchmal reicht
schon eine neue Investition. Ob Einzelhandel,
Gastronomie, Hotellerie oder Handwerk: Jedes
Unternehmen ist grof} genug fuir einen Neustart.

Der Berliner InvestitionsBONUS ermdglicht kleinen
und mittleren Unternehmen, GroRunternehmen
sowie hauptberuflich Soloselbststandigen und
freiberuflich Tatigen mit Firmensitz in Berlin
einen Investitionszuschuss.
Wir unterstiitzen lhre Investition
Bis ZU finanziell mit bis zu 30 Prozent
30 % der der forderfahigen Kosten.

fbrderf'éh'\%e“ —
Kosten -

Copyright: iStock/gorod

® IBB

Beantragen Sie noch heute lhren InvestitionsBONUS:
Business Team

www.ibb-business-team.de/berliner-investitionsbonus




RECHT & RAT

Exklusiv fur Mitgliedsunternehmen des DEHOGA Berlin:

Betriebliche Rechtsschutzversicherung

schutzversicherungen seine Mitgliedsunternehmen

mit einer umfassenden betrieblichen Rechtsschutz-
absicherung. AuRBerdem beinhaltet diese auch den erweiter-
ten Straf-Rechtsschutz bei Vorwurf der vorsatzlichen Bege-
hung eines Vergehens.

D EHOGA Berlin versichert mit den ALLRECHT Rechts-

Dieser exklusive Versicherungsschutz ist fir Mitgliedsunter-
nehmen ab dem 1. Januar 2024 automatisch in der Mitglied-
schaft enthalten.

Der Mitgliedsbeitrag erhoht sich fiir diesen exklusiven Versi-
cherungsschutz um lediglich 69 Euro pro Jahr und Betriebs-
statte.

Betriebliche ALLRECHT
Rechtsschutzversicherung

Wer ist versichert?

= Das Mitgliedsunternehmen inklusive der unselbststandi-
gen Filialen bzw. Niederlassungen

= Die Beschaftigten des Mitgliedsunternehmens in Aus-
Ubung ihrer Tatigkeit flr das Unternehmen

Was ist versichert?

Die Rechtsschutzversicherung umfasst verschiedene Strei-
tigkeiten und Schadenersatzanspriche, die sich aus unter-
schiedlichen Bereichen ergeben kdnnen. Dazu gehoren bei-
spielsweise Auseinandersetzungen im Zusammenhang mit
angeblichen Verstoen gegen das Lebensmittelgesetz. Des
Weiteren deckt die Rechtsschutzversicherung auch rechtli-
che Probleme wie Abmahnungen, Kiindigungen und Zeug-
niserstellungen ab.

Die Rechtsschutzversicherung kann auch bei Konflikten
mit Finanzbehorden und Sozialversicherungstragern sowie
beim Entzug der Gewerbeerlaubnis unterstutzen. Ein weite-
res wichtiges Thema ist der Rechtsschutz im Zusammenhang

siGNAL 1ouna @
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DEHOGA-ALLRECHT
Rechtsschutz

BatriebUche Rechisschutivarsichernung axklusty
or Mitgledsuntsmahmen ab dem 01012074

34 hoga AKTIV 10 | 2023

mit Ansprlichen Betroffener gemaf3 der
EU-Datenschutz-Grundverordnung,
insbesondere bei der Forderung nach
Loschung personenbezogener Daten.

Erweiterter
Straf-Rechtsschutz

Wer ist versichert?

= Das Mitgliedsunternehmen

= Die gesetzlichen Vertreter und
Aufsichtsorgane des Mitgliedsunternehmens

= Freie Mitarbeitende, Mitarbeitende von Fremdfirmen
und Zeitarbeitskraften

Was ist versichert?

Zu dem erweiterten Straf-Rechtsschutz zahlen Streitigkeiten
durch Vorwtirfe, die sich beispielsweise durch Féalle von Steu-
erhinterziehung durch nicht zuldassige Rechnungslegung oder
Kassensystem ergeben konnen. Ebenso besteht Versiche-
rungsschutz in Féllen des Vorenthaltens von Arbeitsentgelt
und Sozialabgaben. Auch fir Vorwirfe von Korperverletzun-
gen aufgrund angeblich fehlender SicherungsmaBnahmen
greift der Rechtsschutz. Darlber hinaus wird Unterstutzung
bei unerlaubter Entsorgung umweltschadlicher Abfalle sowie
gegen Hygienevorschriften geboten.

Extras fiir Mitgliedsunternehmen

= Telefonische Rechtsberatung JuraFon
= Service Mustervertrage

= Service Online-Rechtsberatung

= Forderungsmanagement-Service

= Wirtschaftsauskunfts-Service

Bei Interesse oder Fragen
melden Sie sich gern:

Bezirksdirektion Matthias Schielke
Uhlandstr. 47

10719 Berlin

Tel.: 030 88925953
matthias.schielke@signal-iduna.net

Hauptagentur Sascha Wollschlaeger
Rhinstr. 86

12681 Berlin

Tel.: 030 98606078

Mobil: 0174 1452236
saschawollschlaeger@signal-iduna.net



KEBA
;; Wallbox e
- ab 799 €* "

Wallboxen fur
lhr Unternehmen

Steigen Sie auf Elektromobilitat um und profitieren Sie
beim Aufbau lhrer Ladeinfrastruktur
von den Vorteilen unseres Wallbox-Angebots:

Sicher und zuverlassig im Betrieb laden

ﬁ Beste Qualitat vom Markenhersteller KEBA

@ Top-Wallboxen mit bis zu 48 % Preisvorteil*

¥R
o ‘}:E.

Mehr Infos erhalten Sie unter:
www.vattenfall.defunternehmen-wallbox

*Dieser Preis ist exklusive Umsatzsteuer. Unverbindliche Preisempfehlung der KEBA AG.
Der Preisvorteil ergibt sich aus der Differenz zum UVP der KEBA AG.

VATTENFALL
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