Perspektiven fiir Fliichtlinge — Potentiale identifizieren, Integration er-
moglichen (PerF)

nach § 45 Abs. 1S.1 Nr. 1 u. 2 SGB Il

Stand 17.07.2015

Produktinformation
der Zentrale (AV 13) und der Einkaufsorganisation

Ausgangssituation

Die Anzahl der Menschen, die vor politischer Verfolgung nach Deutschland fliehen und hier politisches Asyl
bzw. die Gewahrung internationalen Schutzes beantragen, ist in den vergangenen Jahren kontinuierlich ge-
stiegen. Bei vielen geflichteten Menschen ist die Bleibewahrscheinlichkeit aufgrund der politischen Situation in
ihren Herkunftslandern hoch, so dass Fragen der Integration in Ausbildung und Beschéftigung von Anfang an
von Bedeutung sind.

Eine friihzeitige Arbeitsmarktintegration ist nicht nur ein wesentlicher Baustein zur gesellschaftlichen Integrati-
on, sondern dient auch dazu, die Gefahr von Langzeitarbeitslosigkeit durch langwierige Wartezeiten zu ver-
meiden. Auch vor dem Hintergrund aktueller Fachkrafteengpésse in Deutschland sollte das Potential von ge-
flichteten Menschen friihzeitig erhoben und fiir den Arbeitsmarkt genutzt werden. Fir die Agenturen fiir Arbeit
bedeutet dies, noch wéhrend des laufenden Asylverfahrens mit Asylbewerber/innen an den Orten der Unter-
bringung in Kontakt zu treten. Der Zugang zum Personenkreis muss vor Ort mit den relevanten Akteuren
(Bundesamt fur Migration und Fliichtlinge, Auslénderbehérden, Trager des Programms ,Integration von Asyl-
bewerbern und Fliichtlingen“) organisiert werden, um Teilnehmer/innen fir die MaRnahme zu gewinnen.

Leistungsgegenstand und Zielsetzung

Gegenstand der MaRRnahme nach § 45 Abs. 1 S. 1 Nr. 1 und 2 SGB Ill ist es, Asylbewerber und Geduldete mit
Arbeitsmarktzugang

e an den deutschen Arbeitsmarkt heranzufiihren,

e ihre berufsfachlichen Kenntnisse, Fahigkeiten und Fertigkeiten festzustellen sowie

¢ ihnen berufsfachliche Sprachkenntnisse zu vermitteln bzw. diese zu erweitern.

Ziel der MaBnahme ist es, die Potentiale von Asylbewerbern und Geduldeten durch MaRnahmeteile im soge-
nannten ,Echtbetrieb” zu identifizieren, Perspektiven aufzuzeigen, Uber Bedingungen des deutschen Arbeits-
marktes zu informieren und Bewerbungsaktivitdten zu unterstiitzen. Dabei sollen die Teilnehmer auf die Auf-
nahme einer versicherungspflichtigen Beschaftigung in Deutschland vorbereitet werden. Weiterhin sollen ihnen
berufsbezogene Sprachkenntnisse vermittelt bzw. diese erweitert werden.

Am Ende der MalBnahme liegt fir jeden Teilnehmem ein Bericht vor, der Aussagen zu seinen berufsfachlichen
Kenntnissen und seinen Stérken enthalt sowie Empfehlungen gibt fiir weitere Handlungsbedarfe. Der Teilneh-
mer selbst erhdlt eine Teilnahmebescheinigung mit umfassenden Angaben zu den festgesteilten Kompeten-
zen.

Zielgruppe
Teilnehmer sind arbeitslose Asylbewerber und Geduldete mit Arbeitsmarktzugang

MaBRnahmeverlauf und Inhalte

Innerhalb der ersten vier Wochen:
* Eingangsgesprich (Abklaren der individuellen Ausgangslage, Erstellen eines umfassenden Profils, Er-
kennen weiterer Handlungsbedarfe)
* Informationen lber die Anerkennung im Ausland erworbener Abschliisse
¢ Informationen lber den deutschen Arbeitsmarkt

In den darauffolgenden sechs Wochen:
¢ Kompetenzfeststellung im ,Echtbetrieb”

Innerhalb der sich anschlieBenden zwei Wochen:
+ Bewerbungsunterstitzung

Seite 1von 3




e Allgemeine Informationen Gber die Mdglichkeiten der Arbeitsplatzsuche
e Unterstiitzung im Umgang mit der JOBBORSE der BA und deren Funktionen

Die wochentliche Stundenzahl beim Auftragnehmer betrégt 30 Zeitstunden ohne Pausen. Die tagliche Anwe-
senheit des Teilnehmers darf sechs Zeitstunden ohne Pausen nicht {iberschreiten.

MaRnahmeteile im sogenannten ,Echtbetrieb” werden an vier Tagen pro Woche durchgefiihrt. Dabei diirfen
acht Zeitstunden ohne Pausen nicht tberschritten werden. Die Kompetenzfeststellung im ,Echtbetrieb” soll in
der Regel bei Arbeitgebern erfolgen. Es kénnen auch eigene Werkstétten des Trégers als ,Echtbetrieb” ge-
nutzt werden. Hinweise dazu enthélt das Konzept.

Vermitilung berufsbezogener Sprachkenntnisse
Wahrend der gesamten MaRnahmedauer werden berufsbezogene Sprachkenntnisse vermittelt bzw. vertieft.

¢ In der Phase beim Auftragnehmer (in den ersten vier und den letzten zwei Wochen der MalRnahme)
erfolgt die Vermittlung der Sprachkenntnisse taglich in zwei Zeitstunden.

¢ In der Phase des ,Echtbetriebes” wird die Vermittlung der Sprachkenntnisse an einem Tag der Woche
in sechs Zeitstunden beim Auftragnehmer durchgefithrt.

MaRBnahmestruktur

Zuweisungskorridor
Der Zuweisungskorridor betragt sechs Monate.

Kontinuierliche Zuweisung
Es ist auf einen kontinuierlichen Eintritt in die Malnahme im Zuweisungskorridor zu achten.

Die Kontinuitat ergibt sich aus dem Verhaltnis der voraussichtiichen Gesamtmenge der Teilnehmer zum
Zuweisungskorridor gem. Leistungsverzeichnis/Losblatt. Eine Schwankungsbreite von +/- 25% monatlich ist
zulassig.

Der Agentur fiir Arbeit und dem Auftragnehmer bleibt es unbenommen, davon abweichende bedarfs-
gerechte Verabredungen einvernehmlich zu treffen.

Zuweisung
Die individuelle Zuweisungsdauer eines Teilnehmers betragt 12 Wochen.

Bei der Auswahl der Teilnehmer steht dem MaRnahmetrager (Auftragnehmer) kein Mitwirkungsrecht zu. Die
Ablehnung eines Teilnehmers durch den MaRnahmetrager ist ausgeschlossen.

Ubergang der Teilnehmer in den Rechtskreis SGB Il im MaRnahmeverlauf unschédlich

Wechselt der Teilnehmer wahrend des Zuweisungszeitraumes in den Rechtskreis SGB |, kann die Teilnahme
bis zum Ende des Zuweisungszeitraumes fortgefiihrt werden, wenn das Jobcenter hierfiir seine Zustimmung
erteilt. Die Agentur fiir Arbeit ist Bedarfstrédger dieser Manahme, so dass die Kosten, die ohnehin anfallen
wirden, auch fiir den Rechtskreiswechsler, von der Agentur fiir Arbeit lbernommen werden kénnen.

Vergiitung
Die MaBnahme wird mit einer Wochenpauschale je Teilnehmer (Angebotspreis) vergitet. Die

Wochenpauschale ist zu zahlen, wenn der Teilnehmer an mindestens einem Tag in der Woche (Zeitwoche) an

der MaRnahme teilgenommen hat. Mit der Vergitung sind alle Aufwendungen zur Durchfihrung der

MaRnahme abgegolten.

Diese Aufwendungen sind insbesondere:

e Kosten fiir Malnahmeinhalte

¢« Kosten fiir notwendige Arbeitsschutzbekleidung (Arbeitskleidung sowie geeignete Schutzausriistung) fur
MaRnahmeteile, die im ,Echtbetrieb” durchgefiihrt werden,

¢ Kosten fir die Unfallversicherung

e Absicherung (Versicherung) gegen Schaden (auer grober Fahrldssigkeit und Vorsatz), die durch die
Teilnehmer wahrend der MaRnahmedauer verursacht werden

Fahrkosten und zusétzliche Kinderbetreuungskosten sind in den Mafnahmekosten nicht enthalten.

Die Fahrkosten und zusétzlichen Kinderbetreuungskosten, die dem Teilnehmer im Zusammenhang mit der
MafRnahmeteilnahme entstehen, werden vom Tréager verauslagt und sind dem Teilnehmer unverziglich zu



erstatten. Verfiigt der Teilnehmer Uber kein Bankkonto sind ihm die Fahrkosten vom Trager in bar auszuzah-
len.

Personaleinsatz

Zum Einsatz kommen padagogische Fachkrifte. Diese missen iiber sehr gute Englischkenntnisse verfigen,
weil die MalRnahmeinhalte zweisprachig zu vermitteln sind. Neben den Englischkenntnissen sind zusatzliche
Sprachkenntnisse in Arabisch wiinschenswert.

Die padagogischen Fachkréfte milssen tber einen Studienabschluss verfilgen. Als padagogische Fachkraft ist
auch geeignet, wer Ober die Meisterprifung, die Ausbildereignungspriifung (AdA) oder vergleichbare Zu-
satzqualifikationen verfigt. Dariber hinaus ist eine mindestens einjéhrige Berufserfahrung mit Personen mit
Migrationshintergrund erforderlich.

Der Personalschliissel betragt mindestens 1:10 Teilnehmer.

Aufgrund des erforderlichen Eingangsgespraches und evil. nachfolgender individueller Gesprachsbedarfe
sowie der Betreuung der Teilnehmer in der Phase des ,Echtbetriebes" kann die GruppengréRe temporar bis zu
20 Teilnehmer betragen.

Status der Teilnehmer
Die Teilnehmer an der Ma3nahme gelten nach § 16 Abs. 2 SGB Ill als nicht arbeitslos.

Vertragsgestaltung
Diese Mafinahme wird in Form eines Rahmenvertrages realisiert. Es besteht eine Mindestabnahmepflicht von

70% je Bedarfstrager (BezugsgréRe Teilnehmer It. Leistungsverzeichnis/Losblatt).

Im Falle einer nicht vollstdndigen Ausschépfung der Mindestteilnehmerzahl, die der Auftragnehmer nicht zu
vertreten hat, erhalt er nach Ablauf der jeweiligen MaRnahme fiir die nicht abgerufene Teilnehmerzahl einen
finanziellen Ausgleich. Dieser errechnet sich aus der Differenz zwischen der Mindestteilnehmerzahl und den
tatsachlich abgerufenen Teilnehmerkapazitdten multipliziert mit der Zuweisungsdauer von 12 Wochen und der
Wochenpauschale gemaR Leistungsverzeichnis/Losblatt. Im Falle einer vom Auftragnehmer zu vertretenden
Unterbesetzung wird die Vergiitung entsprechend gekiirzt.

Hinweise zur MaRnahmedurchfiihrung

Die Agentur fiir Arbeit informiert den MaRnahmetrager vor MaRnahmebeginn Uber die Zugangsmodalitaten zur
Nutzung des Vermittlung-/Beratungs- und Informationssystems (VerBIS) und stellt die fir den Zugang notwen-
digen Benutzernamen und das Kennwort zur Verfiigung. Der Teilnehmer wird im Vorfeld durch die Agentur fir
Arbeit ber die Zuweisung und den Zugriff des MaBnahmetragers auf seine selektiven Bewerberdaten in Ver-
BIS beraten. Im Anschluss wird dem MaRnahmetrager der Zugriff auf die selektiven Bewerberdaten in VerBIS
gewahrt. Die Information Uber die Zuweisung des Teilnehmers und den eingerdumten Datenzugriff erfolgt in
elektronischer Form Uber VerBIS.

Die teilnehmerbezogenen Berichte (Vordrucke F.5.9 und F.5.10) werden in elektronischer Form tiber das
System VerBIS Ubermittelt. Die Informationswege in Bezug auf Nichtantrit bzw. Abbruch sowie
unentschuldigtes Fehlen gegeniiber den Ansprechpartnern von Agentur fiir Arbeit werden nach Erteilung des
Zuschlags einvernehmlich zwischen Auftragnehmer und der Agentur fiir Arbeit abgestimmt. Eine dariiber
hinausgehende Kommunikation per E-Mail mit dem im Zusammenhang mit der MaRnahmedurchfiihrung
festgelegten Ansprechpartner der Agentur fiur Arbeit darf nur auf einem verschliisselten Ubertragungsweg

erfolgen. Die entsprechenden Vorgaben kénnen iber www.arbeitsagentur.de > Uber uns > Weitere
Dienststelien > IT-Systemhaus > IT-Themen und Projekte eingesehen werden.

Spezifische Mafnahme-Erfassungshinweise in COSACH

¢ Verfahrenszweig ,AMP*“

Forderbereich ,LAN"

Férderart ,MAT06"

Férderfeld ,MAT06-97“

Registerkarte ,Manahme I im Feld ,Beschreibung” — hier ist verbindiich die einheitliche Bezeichnung

Perspektiven fiir Fliichtlinge in unveranderter Schreibweise zu erfassen

» Registerkarte ,MaBnahme IlII* im Feld ,MaRBnahmebezeichnung® — hier ist der Wert ,01: Perspektiven
Flichtlinge” auszuwahlen
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