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Jetzt geht'’s ums Machen!

Liebe Mitglieder des DEHOGA Berlin,
liebe Leser*innen,

Berlin - the place to be. Ich finde diese Aussage nach wie
vor gut, wichtig und auch richtig.

Berlin - der Ort, an dem man sein muss, an dem man
sein mochte. Unsere Stadt punktet mit vielseitiger At-
traktivitat, die wirtschaftliche Entwicklung zeigt in wichti-
gen Wirtschaftsbereichen nach oben, die Metropolregion
ist ein fuhrender Standort fur Innovation und Zukunfts-
technologien. Aber in all diese positiven Aussagen mi-
schen sich Misstone, denn eine Weltmetropole, die in
vielen wichtigen Bereichen Top-Platzierungen bei Ein-
wohnern und Géasten einnimmt, ist langst kein Selbstlau-
fer mehr. Der Berlin-Boom braucht mehr denn je einen
starken Motor, damit er rund lauft, und starke Macher,
damit er nicht weiter ins Stottern kommt. Die Storgerau-
sche sind vernehmbar. Ich denke aktuell an die schlech-
ten IFA-Zahlen Anfang September, und auch an eine
reduzierte ITB. Die Anzahl der internationalen Fachbesu-
cher ist ricklaufig und hat sich in unseren Hotels und Re-
staurants, wie auch bei unseren Partnern, z.B im Handel|,
deutlich bemerkbar gemacht. Es zeichnen sich rund-
um schwierige wirtschaftliche Bedingungen, vor allem
flr uns Gastgeber, ab. Diese werden zusétzlich befeu-
ert von der Androhung, den ermaRigten Mehrwertsteu-
ersatz von sieben Prozent nicht zu entfristen. Auf diese
Entscheidung mussen wir nach dem Willen der Bundes-
regierung bis zum Ende des Jahres warten. Hat denn da
niemand eine Ahnung davon, was es heif3t ohne belast-
bare Zukunftsprognose planen zu missen? - Ein unvor-
stellbarer Vorgang! - Der DEHOGA Bundesverband und
die Landesverbande sind an dem Thema ganz eng dran
- versprochen!

Die Versaumnisse der letzten Jahre, in denen so viele
Entscheider Gberzeugt waren, allein der Name Berlin
speist den Boom wie ein Perpetuum mobile, beginnen
sich zu rachen. Der Teppich der Ereignisse wurde nicht
eng genug geknlpft. Tragbare Zukunftsstrategien nicht
rechtzeitig fixiert und angeschoben.

Aber jammern hat noch nie die Welt verandert. Wenn
man die Sachlage klug analysiert, ergeben sich Losungs-
ansatze und -wege. Wir konnen auf einen starken deut-
schen Reisemarkt bauen, die Deutsche Bahn hat vor-
bildlicher Weise eine gute Infrastruktur aufgebaut, das
Reiseziel der meisten ICE-Zlge ist Berlin. Der Binnen-
markt halt uns weiter einigermalen stabil. Der Sport
als Zugpferd funktioniert. Als Beispiel sei der grandiose
Marathon 2023 genannt mit wieder einem Rekord an
Laufern und einer sehr gut gefillten Stadt.

So geht das!
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Der Senat arbeitet zu-
sammen mit vielen
Partnern - darunter
auch mit uns als Ver-
band - intensiv an einer besseren weltweiten Anbindung
der Metropolregion, Stichwort Lang- und Mittelstrecken-
flige. Ein Herzstlick flr unseren Erfolg. Hier ist auch der
Bund gefragt, um schnellstmoglich Verbindungen fir
Berlin zu unterstltzen und zuzulassen, die wir in der Kon-
nektivitat und in der Frequenz flr eine Weltstadt beno-
tigen. Es gilt: Wenn ich mein Ziel nur schwer erreichen
kann, dann ist das Ziel eben auch nicht wirklich attrak-
tiv und gerat auf Dauer ins wirtschaftliche Hintertreffen.
Um den Teppich der Ereignisse dichter zu kniipfen,
braucht es gemeinsame Anstrengungen, damit Berlin
mehr denn je ein attraktiver Standort fiir groBe Messen
und Kongresse (das Messe-Kongressgeschéft bringt nun
mal die hochste Stadtrendite) sowie flir wichtige Kultur-
und Sportereignisse mit Wachstumsfaktor und weltwei-
ter Strahlkraft bleibt und wieder wird. Wir messen uns
in diesen Anstrengungen mit Weltstadten wie zum Bei-
spiel London, Paris, Shanghai, Las Vegas, Wien und vie-
len weiteren, die es uns teilweise vorgemacht haben, wie
Metropole geht: Sie haben ihre Kongressflachen erwei-
tert, haben neue Messeformate etabliert und verfligen
Uber ein dichtes Netz an Mittel- und Langstreckenflligen
in alle Welt, bauen die Infrastruktur aus und sorgen flr
saubere, sichere, lebenswerte und nachhaltige, eben at-
traktive Stadte.

Attraktive Stadte, die Ihre Sehenswiurdigkeiten zeigen
und auch wieder beleuchten, die erhobenen Hauptes vo-
ranschreiten, anstatt in provinzieller Dunkelheit zu ver-
harren.

Das konnen wir auch! Davon bin ich tberzeugt - aber nur,
wenn wir es gemeinsam tun. Jetzt geht's ums Machen!
Zukinftig werden die Herausforderungen nicht kleiner.
Dafiir miissen wir jetzt einen Fahrplan aufstellen. Als Ver-
band sind wir mit Tatkraft, [deen und Durchhaltevermo-
gen dabei und rufen die politischen Verantwortlichen
zu einer intensiven und aktionsorientierten Zusammen-
arbeit auf, dies mit Mut und Weitsicht.

Denn ohne eine starke Wirtschaft kann auch keine so-
zial vertragliche und lebenswerte Metropole organisiert
werden.

Bitte bleiben Sie uns gewogen und zuversichtlich!
Ihr Christian Andresen
Prasident des DEHOGA Berlin

www.dehoga-berlin.de

© DEHOGA Berlin
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7% im Bundestag:

Regierungsfraktionen lehnen CDU/CSU-Antrag wie erwartet ab -

Antrage von Linken und AFD in Ausschusse verwiesen

wird erst im November fallen. Umso wichtiger ist es,

dass wir weiterhin mit Nachdruck fir unsere Forderung
der Beibehaltung der einheitlichen Besteuerung auf Essen mit
7% kampfen.
Die gute Nachricht des Tages und ein gro8es Dankeschon an
alle, die sich an unserer Petition beteiligt haben: Die Marke
von Uber 115,000 (Stand Redaktionsschluss) Unterschriften ist
geknackt. Nun peilen wir als nachstes Ziel 150.000 Unterschrif-
ten an. Daher unsere erneute Bitte: Machen Sie mit und unter-
schreiben Sie unsere Petition! Lassen Sie uns gemeinsam zei-
gen, wie existenziell die 7% Mehrwertsteuer auf Speisen fur
unsere Branche sind!
Auch wenn es im Bundestag wie erwartet keine Mehrheit fir
den CDU/CSU-Antrag zur Beibehaltung der 7% gab, besteht
kein Grund zur Panik. Das Abstimmungsergebnis war zu die-
sem Zeitpunkt und angesichts der Tatsache, dass Opposi-
tionsantrage behandelt wurden, wenig Uberraschend. Auch die
AFD und die Linken hatten neue Antrage zur Beibehaltung der
7% eingebracht. Diese wurden an die Ausschlsse verwiesen.
Wie fast immer kommt es letztlich auf die Entscheidung und
das Handeln der Bundesregierung an. Die Meinungsbildung in
der Regierung ist noch nicht abgeschlossen, lediglich das Pro-
cedere: Sowohl Bundeskanzler Olaf Scholz als auch Bundes-
finanzminister Christian Lindner hatten in den vergangenen
Wochen mehrfach darauf verwiesen, dass man die Haushalts-
beratungen und Steuerschatzungen abwarten wolle. In einem
Antwortschreiben an den DEHOGA Bundesverband vom 18.
September fiihrt Lindner wortlich aus, dass er ,Sympathie fir
eine Verlangerung oder gar Entfristung der MaBnahme" habe.
Uber eine Verlangerung des ermaBigten Umsatzsteuersat-
zes werde jedoch ,erst im Rahmen der weiteren Beratungen
Uber den Bundeshaushalt 2024, spatestens aber im Lichte der
Steuerschatzung Ende Oktober, zu entscheiden sein.”
Erfreulich ist, dass die FDP-Bundestagsfraktion in ihrer
Klausurtagung am 1. September einen grundsatzlichen
Beschluss pro 7% gefasst hat. Auch die SPD-Vorsitzende Sas-
kia Esken, MdB beflirwortet die Beibehaltung, gleiches gilt fur
zahlreiche weitere Bundestagsabgeordnete der SPD und ein-
zelne der Grunen.
Auf die nachsten Wochen kommt es an. Die Prioritdt muss
dabei weiter auf klarer und sachlicher Uberzeugungsarbeit
liegen. Wir richten hiermit noch einmal die herzliche Bitte an
Sie, auch lhren Bundestagsabgeordneten im Wahlkreis - ins-
besondere von SPD, Grinen und FDP - die guten Argumente
pro 7% zu vermitteln.

D ie politische Entscheidung Uber die Fortgeltung der 7%
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Die wichtigsten Argumente
fiir dauerhaft 7 % auf Speisen:

= 7% sind nur fair, gerecht und logisch. Es geht um die
steuerliche Gleichbehandlung von Essen im Restaurant
mit der Essenslieferung, dem Essen zum Mitnehmen und
den Fertiggerichten aus dem Supermarkt oder von Tank-
stellen. Es kann nicht sein, dass nur das Essen am Res-
tauranttisch dann wieder ab 1. Januar mit 19 % steuerlich
benachteiligt wird.

= Tatsache ist, dass der reduzierte Mehrwertsteuersatz
auf Speisen in der Gastronomie in Europa aktuell in
23 EU-Staaten Gesetz ist. In der Mehrzahl der EU-Staa-
ten wird steuerlich so kein Unterschied gemacht zwi-
schen dem Essen aus dem Supermarkt, der Lieferung
von Essen, dem Essen To Go und dem Essen im Restau-
rant. Mit dieser steuerlichen Gleichbehandlung zeigt sich
Wertschéatzung fur das, was Gastronomie leistet.

= Die Moglichkeit, fir die Gastronomie den reduzierten
Mehrwertsteuersatz anzuwenden, ist explizit in der
EU-Richtlinie zu einem gemeinsamen Mehrwertsteuer-
system enthalten. Insofern ist es nicht akzeptabel, wenn
Wirtschaftsforscher den reduzierten Mehrwertsteuersatz
als Subvention diskreditieren.

= Erschwerend hinzu kommt, dass der Betrieb eines
Restaurants sehr kostenintensiv ist. Das betrifft neben
den fir alle gestiegenen Einkaufspreisen fir Lebensmit-
tel und Energie insbesondere den flir unsere Branche
auBBerordentlich hohen Anteil der Personalkosten,
die Pachtzahlungen oder die Kosten fir die Einrichtung
und Ausstattung, wenn es darum geht, eine Wohlfihl-
atmosphare zu schaffen.

= Wir wollen, dass Essen einheitlich mit 7% besteuert wird,
egal ob, wie und wo zubereitet und wie und wo verzehrt.
Wir wollen, dass Gastronomie bezahlbar bleibt. Das Essen
auf dem Porzellanteller darf nicht gegentber der im
Karton gelieferten Pizza benachteiligt werden.

= Auch die gro3e Mehrheit der Bevolkerung unterstitzt
unsere Position. Eine absolute Mehrheit von 67 Prozent
(kumuliert) der Befragten lehnt laut einer vom DEHOGA
in Auftrag gegebenen INSA-Studie eine Erhohung der
Mehrwertsteuer auf Speisen in der Gastronomie von 7 auf

hoga AKTIV 11 | 2023

bleiben!



AKTUELL

schaftliche Situation, hinzu kommen die
in allen Bereichen massiv gestiegenen Kosten.

Schon jetzt haben wir Gaste, die unsere - notwendig ge-
wordenen - Preiserhdhungen kommentieren. Wie sollen wir |

das anders machen, wenn wir unser Restaurant, das das

alteste Berlins ist, am Laufen halten wollen? Gastronomie ist
personalintensiv, und wir bezahlen unsere Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter gut. Es ware ein Traum, wenn die Mehr-
wertsteuer-Erhohung nicht kommt, aber wir beflirchten,

19% ab. Nur 15 Prozent beflirworten die Steuererhéhung.
Und auch nach einer aktuellen Umfrage des NDR, fanden
es knapp drei Viertel der Befragten (73 %) schlecht, wenn
die Mehrwertsteuer furs Auswartsessen von 7 auf 19 %
angehoben wiirde. Nur rund jeder Flnfte (19 %) beflrwor-
tet die Rlckkehr zur alten Besteuerung.

= Wie die vorliegenden Umfragen darliber hinaus belegen,
waren im Falle einer Steuererhohung weitere massive
Gasterlickgange zu erwarten. Betriebsaufgaben und Insol-
venzen drohen. Wir wollen, dass nicht noch mehr Restau-
rants schlieBen mussen. Allein in den Corona-Jahren 2021
und 2022 hat die Branche 36.000 gastgewerbliche Unter-
nehmen verloren. Die Gastronomiedichte im landlichen
Raum hat bereits deutlich abgenommen. So meldet bei-
spielsweise Baden-Wurttemberg nach jingsten Statistiken
17,1% unterversorgte Gemeinden, 2017 waren es 10,4 %.
In Hessen stieg die Zahl der unterversorgten Gemein-
den von 4,5% (2017) auf 9,9 % (2021). 176 der sachsischen
Gemeinden hatten 2021 weniger als einen Profibetrieb je

,Die Androhung, die
Mehrwertsteuer auf Spei-
sen um 12 % zu erhohen ist ein
Albtraum flir uns. Corona hat noch
immer Auswirkungen auf unsere wirt-

der Albtraum wird zur Realitat.”

Anja und André Sperling,
Inhaber ,Zur letzten Instanz”,
WaisenstralSe 14-16,
10179 Berlin

Stimmen und
Meinungen aus
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Ministerprasident des Landes Schleswig-
Holstein, Gesprachspartner ist. Auch hier werde
ich das Thema reduzierte Mehrwertsteuersatz von 7% auf Spei-
sen in der Gastronomie als Dauerzustand ansprechen. Ich nutze
gegenwartig alle Moglichkeiten, Kolleg*innen und Politiker*innen da-
flr zu mobilisieren. Das ist dringend notwendig, denn wir Gastronomen
arbeiten gegenwartig unter schwierigsten wirtschaftlichen Bedingungen.
Das a-la-carte-Geschaft geht immer weiter zurtick, Veranstalter von
Gruppenreisen o.4a. drlicken die Preise bis unter die Schmerzgrenze.
Da alle Kosten von Lebensmitteln bis zu Energiekosten extrem gestiegen
sind, ist die Kaufkraft gesunken. Die Leute haben nicht genug Geld oder
halten es zusammen. Wir erleben das jeden Tag. Deshalb ist es existenz-
bedrohend, wenn nun die Mehrwertsteuer erhoht wird.
Wer es immer noch nicht getan hat: Die Petition steht unter
www.openpetition.de/petition/online/keine-steuererhoehung-7-mehrwert-

1000 Einwohner. In Mitteldeutschland gibt es schon heute
20 % weniger Gastrobetriebe als im Bundeslanderdurch-
schnitt. Das Fehlen unserer Betriebe bekommen Einhei-
mische wie Besucher als auch die Partner unserer Bran-
che schmerzhaft zu spuren.

Es steht viel auf dem Spiel: Der Verlust fiir den Staat und die
Gesellschaft wird groBer sein als die prognostizierten Minder-
einnahmen in Hohe von 3,4 Mrd. Euro. Eine rein fiskalische
Betrachtung verbietet sich. Diese Rechnung wird nicht aufge-
hen! Geschlossene Betriebe zahlen keine Steuern!

Fir uns und unsere Arbeit gilt deshalb ganz klar: Die 7% mus-
sen bleiben, um fatale Folgen fir Gaste und Beschaftigte, fur
die Betriebe und den Tourismusstandort Deutschland, fir un-
sere Zulieferer, fir die Innenstadte und den landlichen Raum
zu verhindern. Lassen Sie uns gemeinsam die noch notwen-
dige Uberzeugungsarbeit leisten!

www.dehoga-bundesverband.de/7-auf-speisen-sichern/

Keine Steuer-
erhohung!

Jch bin gerade auf dem
Weg zum Wirtschafts-
politischen Frihstiick der IHK
Berlin, bei dem heute Daniel Glnther,

steuer-auf-speisen-in-der-gastronomie-muessen-bleiben
Jede Unterschrift ist wichtig!”
Barjinder Sodhi, Inhaber Restaurant Neumann'’s,
Alt Moabit 126, 10557 Berlin
www.restaurantneumanns.de
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JWir unterstitzen
die Gastronomie in ihren Initia-
tiven zur dauerhaften Senkung der
Mehrwertsteuer. Gegenwartig erleben

LAus unse-
rer Sicht ist es zwin-

Meﬁf&ir?;tevnzr:iﬁ SZ: 'iltii- wir die schwierige 6konomische Situation §
en Niveau bleibt. Unter Be:Ucksich- der Branche hautnah. Viele Gastronomin- £
9 o . nen und Gastronomen kampfen ums Uber- @
tigung aller anderen steigenden Kosten fiir Ener- , ) - ©
X . . leben und leisten trotzdem Grolartiges fiir
gie, Warenkosten und Personalkosten waren wir , . \ I ,
: : ihre Gaste. Deshalb ist es zielflihrend und sinn-
5 gezwungen, die Steigerung der Mehrwertsteuer voll, die 7 Prozent fiir Speisen beizubehalten
% direkt an unsere Gaste weiterzugeben. Die Situation in ere;de auch mit Blick aFEJf die Zukunft der Ga’st-
@ der Gastronomie und in der Kultur ist jedoch noch weit g eber-Branche. die eine solide wirtschaftliche
£ weg vom Vorkrisenniveau und bei weitem nicht stabil. In 9 IBasis braucht”
2] . . . . . .
o der aktuellen, unsicheren Situation ist es dringend not-
wendig, positive Anreize fur die Gaste und die Gastro- , , .
nomie zu schaffen, um nicht einen weiteren Riick- g?siifn:g’d?;tﬁszﬁgf;
gang von Gastezahlen zu erzielen." P
Andreas Cyriax, Betriebsleiter Spiel-
statte, Chamaleon Berlin in den ,Mergangene
Hackeschen Héfen - Woche hatten wir Abgeord-
2 nete des Bundestages im Haus, die
- :
g auch Uber das Thema Entfristung der
,lch bin voll und © I/ Mehrwertsteuer fur die Gastronomie disku-
ganz flr einen dauerhaft ”tierten. Die Forderung der CDU/CSU-Fraktion
bleibenden Mehrwertsteuersatz im Bundestag, den Verzehr von Speisen in Restau-
von 7% auf Speisen in der Gastronomie. rants dauerhaft mit dem ermaBigten Umsatzsteuersatz
Und das aus ganz egoistischen Griinden: von sieben Prozent zu besteuern, zeigt, dass es Politikerinnen
Charlottenburg-Wilmersdorf ist ein Bezirk, der und Politiker gibt, die sich flir unsere Branche einsetzen.
viele Berlinerinnen und Berliner und nattirlich auch die Als Gastgeber mussten wir die Pandemie bewaltigen und haben
- Gaste der Stadt einladt, hier einen ganzen Tag zu verbringen. uns noch immer nicht vollstandig von den Folgen erholt.
2 Nach dem Besuch von Museen, einem Stadt- und Einkaufs- Aber wir beweisen jeden Tag, dass wir Menschen verbin-
§ bummel steht fiir die meisten Menschen ein Restaurantbesuch den und damit maRgeblich Lebensqualitat und Standort-
5 auf dem Programm, um den Tag erlebnisreich ausklingen zu las- attraktivitat formen. Das darf nicht durch politische
< sen. Wir haben eine sehr vielfaltige Gastronomie im Bezirk. Wenn Entscheidungen gefahrdet werden."
% nun die Gastronomiepreise um 12 Prozent steigen wirden - wie
S anders sollen die Gastronomen das abfedern? — werden viele Tobias Berghéuser,
g auf den Restaurantbesuch verzichten. Damit wirde ein Teil Geschéftsfihrender Direktor KPM Hotel
§ bunter und sehr genussreicher Lebenskultur in Charlotten- & Residences Berlin,
° burg-Wilmersdorf verschwinden.” Englische StralSe
Detlef Wagner, Bezirksstadtrat fiir Jugend ,Die 7%
und Gesundheit, stellv, Bezirksblirger- Mehrwertsteuer auf
meister Charlottenburg- Speisen mussen dauerhaft bleiben,
Wilmersdorf damit wir auch weiterhin unsere Gaste
willkommen heiBen konnen. Wir haben s =
bisher alle Krisen gemeistert: Corona Uber- i 2
standen, die Preiserhdhungen fiir Energie und ‘Jr S

,Die 7%
verringerter Mehr-
wertsteuersatz flir Spei-
sen in Restaurants missen
bleiben. Alles andere ware eine
Katastrophe flir die Branche.

Die Gastronomie gehort zu unserer Lebens-
qualitat und ist ein Teil der reichen Kultur
dieses Landes. Das darf nicht kleingeistigen

Steuerrechnungen geopfert werden!”

Lebensmittel irgendwie bewaltigt, aber nun sind =
alle Moglichkeiten voll und ganz ausgeschopft. Wenn
die Erhohung der Mehrwertsteuer kommt, bleibt uns
gar nichts anderes (brig, als diese 12 Prozent auf unsere
Gaste umzulegen. Die Konsequenz ist dann, dass Essen
zum Luxusgut wird - das kann nicht der richtige
Weg sein. Wir als ,Stulle’ mochten ein Teil der
Gesellschaft und kein Luxusgut sein.”

Anne und Marlene Richter, ,Die Stulle”,
CarmerstralSe 10,
10623 Berlin

Hans-Peter Wodarz, in diesem Jahr
zum 15, Mal Gastgeber der
Dinnershow PALAZZO

im Spiegelpalast hoga AKTIV 11 | 2023
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Die besten

Hande und Kopfe
fiir Berlin

Interview mit Franziska Giffey, Senatorin

fur Wirtschaft, Energie und Betriebe

,Berlin ist zurzeit ein Zugpferd der deut-
schen Wirtschaft. Seit rund zehn Jahren
liegt unser Wirtschaftswachstum iiber
dem Bundesschnitt’, sagte Senatorin
Giffey nach der Tagung des Senats am

26. September am Flughafen Berlin Bran-
denburg Willy Brandt (BER). Das dies kein
Selbstlaufer ist, weifS jeder. Was steht auf
der To-do-Liste von Franziska Giffey? Das
und noch mehr fragten wir die Politikerin.

Fir die ehrgeizigen Ziele, die im Koalitionsvertrag fest-
geschrieben sind, bleibt wenig Zeit. Wagen Sie eine Prognose,

ob trotz angespannter Haushaltslage alles zu schaffen ist?

Wir haben ein sehr umfassendes und ambitioniertes Ar-
beitsprogramm vereinbart. Wir wollen das Beste flr Berlin.
Natdrlich bleibt flr die Umsetzung durch die verkirzte Le-
gislatur weniger Zeit, aber wir machen Tempo. Unsere Vor-
haben im Sofortprogramm des Senats haben wir schnell
umgesetzt und wir machen genauso weiter. Gerade die gro-
Ben Themen wie die Unterstltzung der notwendigen Trans-
formation der Wirtschaft, die Sicherung wachsender Fach-
kraftebedarfe oder die Beschleunigung der Energiewende
erlauben keinen Verzug. Das ist auch finanziell ein Kraftakt
fur das Land. Aber mit dem Haushaltsentwurf zeigen wir,
dass wir weiter in die Zukunft Berlins investieren. Mit dem
Sondervermogen Klimaschutz, Resilienz und Transformati-
on gehen wir noch einen groBen Schritt weiter. Mit bis zu
10 Milliarden Euro wollen wir die notwendigen Verande-
rungsprozesse gezielt unterstiitzen und die Geschwindigkeit
erhohen. Das missen wir auch schaffen, damit sich unsere
Stadt gut entwickelt und als Wirtschaftsmetropole attraktiv
und wettbewerbsfahig bleibt.
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Mit 262 Neugriindungen von Unternehmen im ersten Halbjahr
2023 liegt Berlin an der Spitze vor Miinchen mit 95 Start-Ups.

Was macht Berlin fiir junge Unternehmer*innen so anziehend?
Seit Jahren ist Berlin ,the place to be" fir Talente und Unter-
nehmen aus der ganzen Welt. Hier kann man Ideen auspro-
bieren, hier gibt es ein einmaliges Innovationsumfeld. Aber
das alleine erklart das nicht. Berlin zieht Menschen an, weil
die Stadt flr ein Lebensgeflihl steht, flir Weltoffenheit, Tole-
ranz und Kreativitat, und weil sie ein fabelhaftes Kultur- und
Freizeitangebot zu bieten hat. Wir haben heute gut 5.700
Startups mit rund 90.000 Beschaftigten in der Stadt. Das ist
ein veritabler digitaler Mittelstand, der sich zu einem Trei-
ber unserer Wirtschaft entwickelt hat. Mit London und Paris
zahlen wir zu Europas wichtigsten Startup-Metropolen. Aber
es gibt natdrlich auch Baustellen. Wir sind dabei, mehr Fla-
chen flir Startups zu organisieren und auch die Zusammen-
arbeit zwischen Startups und KMUs zu starken. Wir wol-
len auch mehr Frauen als Griinderinnen gewinnen. Rund 26
Prozent der Startups werden von einer Frau gegriindet. Das
ist bundesweit ein Spitzenwert, aber, richtig Spitze ist das
noch nicht, es gibt flr Frauen weiterhin mehr Hirden. Wir
wollen Europas Innovationsstandort Nummer Eins werden
und dafir brauchen wir alle Talente und missen unser Po-
tenzial voll ausschopfen. Deswegen haben wir als eine un-
serer SofortmalBnahmen einen Grindungsbonus flir Frauen
eingefihrt.

Die Tagungs- und Kongressbranche ist ein entscheidender
Wirtschaftsfaktor fiir Berlin. Was kann die Politik tun, damit die
Metropole weiterhin ein weltweit gefragtester Veranstaltungsort
mit Wachstumspotenzial bleibt?

Mit unserem Neustartprogramm nach der Pandemie haben
wir die Branche stark unterstltzt, weil sie ganz klar von gro-
Ber Bedeutung flir Berlin ist. Wir kdnnen heute sagen, dass
ein Comeback gelungen ist. Die Menschen wollen sich per-
sonlich begegnen, und sie wollen nach Berlin. Auch wenn
wir noch nicht in allen Bereichen auf dem Vor-Corona-Ni-
veau sind, die Messen und Kongresse sind stark angelau-
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Jahrgang 78, geboren in Frankfurt (Oder),
Diplom-Verwaltungswirtin,

Master fiir Europdiisches Verwaltungsmanagement;

seit April 23 Senatorin fiir Wirtschaft, Energie und Betriebe
sowie Biirgermeisterin von Berlin;

Landesvorsitzende der SPD Berlin

Mitglied des Berliner Abgeordnetenhauses

(Wahlkreis Rudow in Neukolln),

vom 21. Dezember 2021 bis zum 27. April 2023

Regierende Biirgermeisterin.

2018 bis 2021 Bundesfamilienministerin

Von 2010 bis 2015 war Franziska Giffey Bezirksstadtrditin
fiir Bildung, Schule, Kultur und Sport des Bezirks Neukélin,
ab April 2015 Biirgermeisterin des Bezirkes.

Senatorin Giffey ist verheiratet und hat einen Sohn.

Franziska Giffey
wwuw.franziska-giffey.de

fen und wir gewinnen neue dazu. Der grof3te europaische
Krebskongress mit fast 30.000 Teilnehmenden kommt 2025
nach Berlin. Eine super Nachricht flir unsere Stadt, flr Gast-
gewerbe, Handel und Gastronomie. Wir sind auch dabei,
neue Messen anzuwerben, da kann ich heute aber noch kei-
ne Details verraten. Und wir verstetigen erfolgreiche Mal3-
nahmen, zum Beispiel unseren Kongressfonds, der jetzt um
den Schwerpunkt ,Messe von Morgen"” erweitert wird. Was
mich besonders freut und in meinem Haus mit hohem Ein-
satz vorangetrieben wird: Wir haben im Senat beschlossen,
einen internationalen Konzeptwettbewerb fir die Wiederbe-
lebung des ICC zu starten. Diese Architekturikone hat schon
zu lange geschlummert, wir wollen sie als Ort fir Kunst,
Kultur, Kreativitat, Innovation nutzen - und auch wieder fir
Kongresse.

Einer der Faktoren, der das sichert, sind mehr Langstrecken-Fliige
vom und zum BER. Wie sehen Sie hier die Chancen auf steigene
Zahlen? Was kann die Politik hierzu leisten?

Die Berliner Wirtschaft entwickelt sich seit zehn Jahren deutlich
besser als der Bundesschnitt. Im vergangenen Jahr der Mehr-
fachkrisen gehorte Berlin mit 4,9 Prozent Wachstum zur Spit-
ze und aktuelle Studien prognostizieren uns das bundesweit
hochste Wirtschaftsplus bis 2030. Ein Blick auf unser Nachbar-
land Brandenburg zeigt auch eine Erfolgsgeschichte. Der BER
bedient die Hauptstadtregion, Ostdeutschland und Westpo-
len und liegt im Zentrum einer der dynamischsten Wirtschafts-
regionen Europas. Eine gute weltweite Anbindung von Berlin
und der Metropolregion ist ein entscheidender Faktor flr un-
sere weitere Entwicklung und umso unverstandlicher ist es,
dass der Hauptstadtflughafen vom Bund immer noch die kal-
te Schulter gezeigt bekommt. Stand heute gibt es sechs Lang-
streckenfllige pro Tag von ostdeutschen Flughafen im Gegen-
satz zu 180 Starts aus ganz Westdeutschland. 34 Jahre nach
dem Mauerfall. Ein unhaltbarer Zustand, zumal es Airlines gibt,
die BER auf Langstrecke anfliegen wollen, aber an der Lizenz-
frage scheitern. Im Senat haben wir uns klar positioniert, wir
setzen uns flr mehr Langstreckenflige in die USA, nach Indi-
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, Wir haben im Senat beschlossen,
einen internationalen Konzept-
wettbewerDb fiir die Wiederbelebung
des ICC zu starten.

Diese Architekturikone hat schon
zu lange geschlummert, wir
wollen sie als Ort fiir Kunst, Kultur,
Kreativitat, Innovation nutzen -
und auch wieder fiir Kongresse.”

en, Australien, Ostasien und in den Nahen Osten ein. Wir brau-
chen auch auf der Mittelstrecke ein besseres Netz, um Berlin
innerhalb Europas besser anzubinden. Das ist wichtig flir unse-
re Wirtschaft und flr den Tourismus.

Fiir unsere Branche ist es eine existenzielle Entscheidung, dass die

7 Prozent Mehrwertsteuer auf Speisen dauerhaft bleiben. Sie haben
sich mehrfach dafiir ausgesprochen. Wie stehen die Chancen?

Die verlangerte SteuerermafBigung auf Speisen in Restaurants
muss auf der Bundesebene beschlossen werden. Ich bin der
Meinung, dass wir den Neustart in der Gastronomie und der
Hotelbranche nach der Pandemie weiter unterstlitzen mussen.
Allerdings nehme ich bei meinen Kolleginnen und Kollegen in
den anderen Bundeslandern ein gemischtes Bild zur Mehr-
wertsteuerfrage wahr. Die Beratungen im Bundesrat dazu lau-
fen aktuell und Berlin setzt sich zusammen mit Brandenburg
dafiir ein, dass wir die notwendige Unterstlitzung fiir eine Ver-
langerung erreichen.

Im Interview mit hogaAKTIV in der Ausgabe Juli/August 23
sprach sich der Regierende Biirgermeister Wegner fiir den hoga-
Campus in Berlin aus, der langfristig eine hohe Ausbildungsquali-
tat im Gastgewerbe sichern soll. Welche Mdglichkeiten haben Sie
als Wirtschaftssenatorin, das ehrgeizige Projekt voranzutreiben?
Wir wollen die besten Kopfe und Hande flir Berlin sichern,
damit sich Berlin weiter zu einem der erfolgreichsten und
innovativsten Wirtschaftsstandorte entwickelt. Das Gast-
gewerbe spielt dabei in Berlin als weltoffene Metropole, die
jahrlich tausende von Gasten anzieht, eine besondere Rolle.
Die Sicherung des Fachkraftebedarfs ist daher eine der zentra-
len Aufgaben. Mit dem OSZ Gastgewerbe und der Hotelfach-
schule haben wir bereits zwei gastgewerbliche Bildungsstand-
orte, die hier eine wichtige Aufgabe erfiillen. Diese beiden auf
einen innovativen Campus flr das Gastgewerbe zusammen-
zubringen, ein modernes Ausbildungshotel und Azubi-Wohnen
aufzubauen, kann einen zuséatzlichen Schub bringen und auch
bundesweit eine Vorreiterrolle bilden. Jetzt geht es darum, wel-
che Art der Unterstltzung flr das Konzept notwendig ist.

hoga AKTIV 11 | 2023
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Bleiben wir bei der Ausbildung. Die Aushildungsplatzabgabe, die
ein Unternehmen abfiihren muss, wenn es nicht geniigend Aus-
zubildende einstellt, wird kontrovers diskutiert. Braucht Berlin
eine Ausbildungsabgabe?

Wir fordern ein starkes Wirtschaftswachstum, aber das
grof3te Wachstumshemmnis ist der Fachkraftemangel. Der
ist in allen Branchen angekommen. Gleichzeitig sehen wir,
dass es in Berlin zu viele Betriebe gibt, die nicht ausbilden.
Unser Ziel ist es, Uber das Bundnis fur Ausbildung bis Ende
August 2025 2,000 zusatzliche und dauerhafte Ausbildungs-
platze mit unterzeichneten Vertragen zu schaffen. Ich bin
fest davon Uberzeugt, dass das nicht nur moglich, sondern
im ureigensten Interesse der Berliner Wirtschaft ist. Das se-
hen auch viele Unternehmen so, die sich sehr stark in der
Ausbildung engagieren.

Ihre politische Karriere begann in Neukdlln - ein Bezirk, der gera-
de auch fiir gastronomische Vielfalt steht. Gibt es eine Landerkii-
che, die lhnen besonders gut schmeckt?

Ich habe Lieblingsgerichte, die aus verschiedenen Kiichen
kommen. Was ich sehr gerne mag, ist die mediterrane Ki-
che, zum Beispiel Griechischem Salat mit frischem Gemd-
se, Oliven und Feta. Auch ein Elsasser Flammkuchen, schon
knusprig gebacken, gehort zu meinen Favoriten. Und als

Mehr als 30.000 Gdiste erkundeten das ehemalige Kongresszentrum
zum Tag des offenen Denkmals im September.

hoga AKTIV 11 | 2023

Nachtisch gerne ein Eis von der Berliner Manufaktur Florida
Eis. Das Unternehmen stellt sein Eis mit traditionellen Eis-
maschinen her und verfolgt eine CO,-neutrale Produktion.
Da kommen Geschmack und verantwortungsvolles Unter-
nehmertum zusammen.

www.berlin.de/sen/wirtschaft

© Hans Christian Plambeck
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Branchentreften in der Arena

Trends, Ideen, Produkte, Techniken, Ehrungen: Rolling Pin.Convention in Berlin

ber die von Rolling Pin gemeinsam mit Partner METRO

veranstaltete Rolling Pin.Convention Germany in Berlin
statt. Die 8000 Fachbesucher*innen aus der Gastronomie
erlebten in der Treptower Arena renommierte Speaker, so
den Erfinder der Molekularkiche, Ferran Adria und die ,The
World's Best Female Chef” Elena Arzak aus Spanien. Insge-
samt prasentieren sich mehr als 60 der anerkanntesten und
kreativsten Gastronomie-Expert*innen aus 14 Landern, um
die Kulinarik-Trends der Zukunft vorzustellen und Antworten
auf die brennendsten Fragen der Branche zu geben.
Dazu zahlten unter anderem die Bedeutung von pflanzen-
basierter Ernahrung, die Auswirkungen des Klimawandels
auf den Weinanbau und der allgemein herrschende Man-
gel an qualifizierten Mitarbeiter*innen. So sprach Tim Raue
zum Thema ,Alles neu! Die neue deutsche Kiiche", und Marco
Mdller erklarte, wie 3-Sterne-Gerichte entstehen.

Bereits zum flnften Mal fand am 25. und 26. Septem-

Abgerundet wurde das jahrliche Gipfeltreffen der Spitzen-
gastronomie durch die Rolling Pin.Awards, die die innova-
tivsten Vordenker*innen in verschiedenen Kategorien ehren.
Unter den Preistrager*innen auch mehrere Berliner*innen,
so Hans-Peter Wodarz, der fir sein Lebenswerk geehrt wur-
de, Sophia Rudolph, Lovis Restaurant & Bar LOVIS in der
Kategorie Newcomer des Jahres (hochster Neueinstieg der 100
Best Chefs), Nancy Grossmann, Rutz, als Sommelier des Jah-
res, Elias Heintz, Bonvivant Cocktailbistro als Talent des Jahres.
Die schlechte Nachricht: Es war die letzte Rolling Pin Con-
vention in Berlin, neuer Standort der Gastronomie-GrofRver-
anstaltung ist nach fiinf Berliner Jahren ab 2024 Dusseldorf.

www.rollingpin.com

hoga AKTIV 11 | 2023
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DEHOGA-ALLRECHT

Rechtsschutz

Ab 2024 Rechtsschutzversicherund inklusive.

ftir Mitgliedsunternehmen
des DEHOGA Berlin:

Betriebliche Rechtsschutzversicherung ab dem 1. Januar 2024

DEHOGA Berlin versichert mit den
ALLRECHT Rechtsschutzversicherungen
seine Mitgliedsunternehmen mit

einer umfassenden betrieblichen Rechts-
schutzabsicherung. Aufierdem beinhaltet
diese auch den erweiterten Straf-Rechts-
schutz bei Vorwurf der vorsitzlichen
Begehung eines Vergehens.

Dieser exklusive Versicherungsschutz
ist fir Mitgliedsunternehmen

ab dem 1. Januar 2024 automatisch

in der Mitgliedschaft enthalten.

Der Mitgliedsbeitrag erhoht sich

fur diesen exklusiven Versicherungsschutz
um lediglich 69 Euro pro Jahr

und Betriebsstatte.
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Betriebliche ALLRECHT
Rechtsschutzversicherung

Wer ist versichert?
/ Das Mitgliedsunternehmen inklusive der unselbst-
standigen Filialen bzw. Niederlassungen

Die Beschaftigten des Mitgliedsunternehmens in
Ausubung ihrer Tatigkeit fur das Unternehmen

Was ist versichert?

Die Rechtsschutzversicherung umfasst verschiedene Strei-
tigkeiten und Schadenersatzanspriiche, die sich aus unter-
schiedlichen Bereichen ergeben kdnnen. Dazu gehdren bei-
spielsweise Auseinandersetzungen im Zusammenhang mit
angeblichen VerstoBBen gegen das Lebensmittelgesetz. Des
Weiteren deckt die Rechtsschutzversicherung auch rechtli-
che Probleme wie Abmahnungen, Kiindigungen und Zeug-
niserstellungen ab.

Die Rechtsschutzversicherung kann auch bei Konflikten mit
Finanzbehorden und Sozialversicherungstragern sowie beim
Entzug der Gewerbeerlaubnis unterstitzen. Ein weiteres
wichtiges Thema ist der Rechtsschutz im Zusammenhang mit
Ansprichen Betroffener gemal3 der EU-Datenschutz-Grund-
verordnung, insbesondere bei der Forderung nach Loschung
personenbezogener Daten.



Erweiterter Straf-Rechtsschutz

Wer ist versichert?

/ Das Mitgliedsunternehmen

Die gesetzlichen Vertreter und Aufsichtsorgane
des Mitgliedsunternehmens

/ Freie Mitarbeitende, Mitarbeitende
von Fremdfirmen und Zeitarbeitskraften

Was ist versichert?

Zu dem erweiterten Straf-Rechtsschutz zahlen Streitig-
keiten durch Vorwiirfe, die sich beispielsweise durch Falle
von Steuerhinterziehung durch nicht zulassige Rechnungs-
legung oder Kassensystem ergeben konnen. Ebenso besteht
Versicherungsschutz in Fallen des Vorenthaltens von Arbeit-
entgelt und Sozialabgaben. Auch fir Vorwirfe von Korperver-
letzungen aufgrund angeblich fehlender SicherungsmafSnah-
men greift der Rechtsschutz.

Darliber hinaus wird Unterstlitzung bei unerlaubter Ent-
sorgung umweltschadlicher Abfalle sowie gegen Hygiene-
vorschriften geboten.

WIR IN BERLIN

Extras fiir Mitgliedsunternehmen

\/ Telefonische Rechtsberatung JuraFon

\/ Service Mustervertrage

\/ Service Online-Rechtsberatung

\/ Forderungsmanagement-Service

\/ Wirtschaftsauskunfts-Service
Bezirksdirektion
Matthias Schielke
Uhlandstr. 47
10719 Berlin

Tel: 030.88925953
@ matthias.schielke@signal-iduna.net

lhre Ansprechpartner

Hauptagentur Sascha Wollschlaeger
Rhinstr. 86

12681 Berlin

Tel: 030.98606078

Mobil: 01741452236

@ sascha.wollschlaeger@signal-iduna.net

ALBA ¥

Frisch auf der Tageskarte:
Speisereste-Tonne an

Gewerbeabfallverordnung

+ 49 30 35182-351

berlin.alba.info
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Akquise-Erfolg fur Berlin:

GrofSter europaischer Krebskongress kommt
2025 erstmals in die deutsche Hauptstadt

Bis zu 30.000 Teilnehmer*innen aus aller
Welt werden in der deutschen Haupt-
stadt zu einem der grofiten europdischen
Kongresse fiir interdisziplindre Krebs-
forschung erwartet

m 17. bis 21. Oktober 2025 findet in Berlin zum ers-
s / ten Mal der Kongress der European Society for Medi-
cal Oncology (ESMO) statt, zu dem zwischen 25.000
und 30.000 Teilnehmer*innen erwartet werden. Das gab die
Europaische Gesellschaft fir medizinische Krebsforschung
bekannt. An finf Tagen werden Vortrage und aktuelle For-
schungsergebnisse prasentiert; international anerkannte
Expert*innen beraten darlber, wie die Pravention, Diagno-
se und Behandlung von Krebs verbessert werden kann. Der
LESMO Congress" zahlt zu den wichtigsten fachlbergreifen-
den Krebskongressen in Europa und weltweit.

Franziska Giffey, Senatorin fiir Wirtschaft, Energie und Betriebe:
.Das Berliner Kongress- und Eventgeschaft zahlt zu den
wichtigsten Wirtschaftszweigen unserer Stadt. Die vielen gro-
Ben Kongresse sind ein Motor flir Berlin und mit der Grund
dafur, dass Berlin wirtschaftlich im Bundeslandervergleich gut
dasteht. Nach den flr die Branche schwierigen Pandemiejah-
ren sehen wir nun eine deutliche Erholung mit Signalwirkung:
Ich freue mich sehr, dass es uns gelungen ist, den interna-
tional renommierten ESMO-Kongress nach Berlin zu holen.
2025 begriiBen wir die bis zu 30.000 Expert*innen der Onko-
logie in unserer Stadt und unterstreichen damit Berlins Ruf als
Stadt der Wissenschaft.”

.Der Zuschlag flr einen der gro3ten Medizinkongresse ist ein
groBBer Erfolg flr die deutsche Hauptstadt”, sagt Burkhard
Kieker, visitBerlin-Geschéftsfuhrer. ,Die Stadtrendite liegt im
hohen zweistelligen Millionenbetrag. Sie belohnt die gemein-
same Anstrengung aller Akteure.”

Die Messe Berlin, das Berlin Convention Office von visitBerlin
sowie der visitBerlin Partnerhotels e.V. und der DEHOGA
Berlin haben sich gemeinsam erfolgreich um diesen renom-
mierten Kongress beworben. Uberzeugen konnte Berlin mit
seiner sehr guten Infrastruktur fir Veranstaltungen, seiner
exzellenten Hotellerie und seiner international angesehe-
nen Forschungslandschaft. Informationen zum Kongress auf
esmo.org und zum Veranstaltungsstandort Berlin auf

convention.visitBerlin.de
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© SCC EVENTS/ Norbert Wilhelmi

e naher das vierte September-Wochenende rlickte, desto

mehr Gaste waren in der Stadt. Der BMW BERLIN-MARA-

THON wartete in allen Disziplinen mit der absoluten Welt-
spitze auf. Ein erster Rekord wurde mit 47.912 Laufer*innen be-
reits vor dem Start aufgestellt: Noch nie zuvor gab es mehr
Teilnehmer*innen fir das Rennen, dessen Bilder um die Welt
gingen. ,Unser Motto lautet Run for Joy to Become a Berlin Le-
gend. Und das gilt nicht nur flr die Elite, sondern fur alle, die
hier am Wochenende an den Start gehen”, so Jurgen Lock,
Geschaftsflihrer des Veranstalters SCC EVENTS. Dazu pas-
send riefen die visitBerlin Partnerhotels mit dem Medal Sun-
day & Monday in diesem Jahr eine neue Initiative flr ihre Gaste
ins Leben. Dazu gehort u.a. die frithzeitige Offnung der Friih-
stiicksangebote wahrend des Marathonwochenendes, ein Late
Check-Out fur die verdiente Erholung der Teilnehmer*innen

WIR IN BERLIN

4 Ganz Berlin
in Bewegung

Berlin-Marathon:

Die Hauptstadt als Gastgeber
eines der grof3ten Lauf-Events
der Welt

des Rennens sowie besondere Rabatte in den Hotelrestaurants
sowie in ausgewahlten Wellnesseinrichtungen. ,Mit der Einfiih-
rung des ,Medal Sunday & Monday’ mdchten wir nicht nur die
auBBergewdhnlichen Leistungen der Finisher feiern, sondern
auch unsere Unterstltzung fur die vielfaltige Sportkultur Ber-
lins zeigen”, betonte Carsten Rudolph, Sprecher der Arbeits-
gemeinschaft Sport des visitBerlin Partnerhotels e.V., und GM
des Hotels Park Plaza Berlin in der Lietzenburger Stral3e in
Charlottenburg-Wilmersdorf.

Der Berlin-Marathon wird seit Oktober 1974 vom SC Charlot-
tenburg veranstaltet, damals als Berliner Volksmarathon. Er
ist heute Deutschlands teilnehmerstarkste Marathon-Laufver-
anstaltung. Ubrigens, die Registrierungsphase fiir die 42,195
Kilometer im Herbst 2024 hat bereits begonnen.

hoga AKTIV 11 | 2023
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AUSBILDUNGS

BETRIEB
DEHOGA

" G-
DENN WIR STEHEN FUR TOP—AUS:};-I‘_.:)Gl::_N
'\'ION UNSEREN AZUBIS SELBST BES

So geht Azubi-Marketing heute.

Das neue Qualitatssiegel “TOP-Ausbildungsbetrieb”
mit dem Win-Win-Faktor!

Mit der Initiative schafft der DEHOGA erstmals eine bundesweit einheitliche
Zertifizierung fur einen hohen Ausbildungsstandard. Lassen Sie Ihren Betrieb
zertifizieren und heben Sie sich mit dem Qualitatssiegel als attraktiver
Ausbildungsbetrieb hervor.

www.topausbildung.de/mitmachen

Haben Sie Fragen zum neuen Qualitatssiegel?
Rufen Sie uns gerne an unter 030. 318048 - 25 oder
senden Sie uns eine E-Mail an info@topausbildung.de!

466( oM S‘('e mtﬂ

Give W'MMW 1
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Eine Initiative des

DEHOGA
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Maritim Hotel proArte Berlin

50 Jahre Erfahrung als Ausbilder, und das Ziel,

eine einheitliche Zertifizierung umzusetzen.

Wenn wir gefragt werden, warum haben
wir uns als TOP-Ausbildungsbetrieb zer-
tifizieren lassen, dann lautet die Antwort:
, Wir sind Ausbilder aus Leidenschaft und
wir wollen das auch gerne zeigen®

nsere 26 deutschen Betriebe werden den Prozess bis
' ' Ende 2024 durchlaufen. Die Region Nord-Ost (Berlin,

Timmendorfer Strand, Travem(inde, Kiel und Magde-
burg) wird schon bis Ende 2023 die Zertifizierung anstreben.
Flr uns ist es eine hervorragende Moglichkeit, die Leistungs-
fahigkeit im Bereich Ausbildung extern prifen zu lassen. Mit
den Auswertungen konnen wir Veranderungen einleiten und
uns so noch attraktiver machen. Die Direktion sowie die Aus-
bilder und Abteilungsleiter nutzen die Befragung der Auszu-
bildenden zur Optimierung unserer Ablaufe in der Ausbildung.
So entsteht ein lebendiger Prozess, der sich aktiv an den Be-
darf unserer Auszubildenden anpasst.
Das Siegel ist ideal, um es im Recruiting einzusetzen. Unsere
Bewerber werden aktiv darauf hingewiesen.

GQ

Wir wollen die Bewerber generell ermutigen,
sich uber die Betriebe zu informieren. Dem
Vergleich mit anderen BranchengroBen stellen
wir uns gerne.

Im Maritim proArte Hotel sind aktuell 37 Auszubildende

und deutschlandweit 950 Auszubildende in allen gastronomi-
schen Berufen tatig. Damit haben wir den Stand der Ausbil-
dungsvertrage im Vergleich zu 2019 noch leicht erhoht und
blicken positiv in die Zukunft.

Als inhabergefuhrter Konzern gehdren wir zum Ruckgrat der
deutschen Wirtschaft. Die duale Ausbildung ist fir uns eine
gesellschaftliche Aufgabe und wir verfolgen sie in allen unse-
ren Betrieben. Mit einer Auszubildendenlibernahmequote von
Uber 80 % sichern wir so aktiv unseren Fachkraftebedarf flr
die Zukunft. Wir gehoren als Maritim pro arte Hotel Berlin in-
nerhalb der Kette zu den TOP-Ausbildungsbetrieben und zu
einem der renommiertesten Ausbildungsbetriebe.

T0P

Wenn wir also gefragt werden, warum seit ——
ihr TOP-Ausbildungsbetrieb, dann lautet
die Kurzantwort: , Weil wir es kénnen und

Top
wollen!” | \.\_ :

(Maritim proArteHotel) II
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© eat! berlin

WIR IN BERLIN

Herr Moser, die 12. eat! berlin steht vor der Tiir.

Wie laufen die Vorbereitungen?

Wir liegen ganz gut im Plan, aber so kurz vor der Eréffnung
wird alles sehr komplex. Wann kommt welcher Gast an und
muss abgeholt werden, wo wohnt er? Welches Equipment
muss wann wo sein, wann will wo welche*r Journalist*in mit
uns reden? Die Festivalplanung ist in den letzten Zigen sehr
kleinteilig. Nach all den Jahren ist das kleine Planungsteam
routiniert und mittlerweile recht schlagkraftig.

Klingt herausfordernd.

Haben sich die Aufgaben in den letzten Jahren verandert?
Absolut. Am Anfang ging es darum, die relevanten
Akteur*innen der Stadt und des deutschsprachigen Raumes
davon zu Uberzeugen bei uns mitzumachen. Das ist mittler-
weile kein Thema mehr, wir haben einen beachtlichen Be-
kanntheitsgrad und ich muss keinem mehr die eat! ber-
lin erklaren. Mittlerweile ist die grofSte Herausforderung die
Preisfindung bei den Veranstaltungen und die Finanzierung

Kreative Formate
fiir die eat! berlin 2023

Ein Gesprach mit dem Initiator Bernhard Moser

des Gesamtfestivals. Lohnkosten, Wareneinsatz, Energieko-
sten und so weiter sind explodiert und die Gastronom*innen
mussen das an die Gaste weitergeben. Das wirkt sich auch
auf unsere Ticketpreise aus. Zudem ist es in Berlin wahnsin-
nig schwer, gro3e Sponsoren flr unsere Eventreihe zu finden,
da wir wenig Industrie haben und die ach so wichtige Start-
Up Branche wenig Interesse an der Stadtgesellschaft hat.

Gibt es nach 12 Jahren eat! berlin etwas, das Sie besonders

an der Entwicklung des Festivals lieben und etwas, das Sie nervt?
Die grof3te Freude ist es immer, sich die kreativen For-
mate flr die eat! berlin zu Uberlegen. Das Wording und
das Schreiben der Texte flr unser Magazin, das liebe ich.
Genervt bin ich nur von der Journalist*innenfrage nach mei-
nem Lieblingsevent.

Sie sprachen von den Schwierigkeiten bei der Sponsorensuche.
Wer sind denn die wichtigsten Partner des Festivals?

Der allerwichtigste Partner ist der Berliner Senat. Seit 2017 wer-
den wir gefordert und die eat! berlin ware heute nicht das, was
wir sind, wenn nicht die jeweiligen Wirtschaftssenator*innen so
hinter uns gestanden hatten. Stark an unserer Seite ist auch
die GASAG, die uns schon seit vielen Jahren unterstitzt. ILG-
AuBenwerbung, Berliner-Sparkasse, visitBerlin und visitBerlin
Partnerhotels wirde ich auch noch gerne nennen. Auch der
DEHOGA Berlin unterstiitzt uns seit dem ersten Tag, das gibt
uns einen wichtigen Ruckhalt.

Apropos DEHOGA: Sie sitzen bei uns im Prasidium, haben zusam-
men mit Christian Andresen die Fachgruppe ,flagship” gegriindet.
Warum ist Ihnen die Spitzengastronomie so wichtig?

Ich habe viele Jahre fir unterschiedliche Formate Restaurant-
kritiken verfasst und mich dabei in diesen Bereich der Bran-
che verliebt. Die Kreativitat der Menschen ist hier enorm aus-
gepragt. Gastronomie auf diesem Level ist fur mich Kunst
oder zumindest ein hochkulturelles Ereignis. Das zu zeigen ist
mir wichtig.

Und abschlieBend: Was ist Ihr Lieblingsevent

mber bei der diesjahrigen eat! berlin?
ember 20 Das in dem tollen Restaurant in Berlin
v (lacht).


http://www.eat-berlin.de/category/programm-2023/

WIR IN BERLIN

Taglich auf der
To-do-Liste

Wie positive Fihrung zu mehr Gaste-

zufriedenheit und Gewinn fuihrt - Teil 2

n der Oktober-Ausgabe von hogaAKTIV habe ich tGber

den Zusammenhang zwischen positiver Personalfiih-

rung, Gastezufriedenheit und Gewinn geschrieben. Da
dieses Thema fiir Gastronomen so enorm wichtig ist, gibt's
nun eine Fortsetzung. Wie schafft man als Gastronom eine
positive Fihrungskultur? Ein freundlicher und respektvol-
ler Umgang mit den Mitarbeiter*innen ist ein guter Anfang,
reicht aber nicht. Als entscheidende Faktoren kommen
hinzu, dass man klare Erwartungen kommuniziert und ein
Feedback gibt. Es geht darum, eine Atmosphare zu leben,
in der Mitarbeiter*innen gerne arbeiten und sich wertge-
schatzt fihlen. Um diese Kultur zu gestalten, ist es wichtig,
ein offenes Ohr fur die Mitarbeiter*innen zu haben und ihre
Bedrfnisse und Wiinsche ernst zu nehmen. RegelmaRige
Meetings und Feedbackgesprache konnen dazu beitragen,
Probleme friihzeitig zu erkennen und gemeinsam Losun-
gen zu finden. Auch die Schaffung von Entwicklungsmog-
lichkeiten fir die Mitarbeiter*innen kann dazu beitragen,
dass sie sich geschatzt fihlen und mit dem Unternehmen
identifizieren. Fihrungskrafte sollten auf3erdem darauf ach-
ten, ein positives Beispiel zu geben und selbst eine moti-
vierte Arbeitsweise vorleben. Eine gute Arbeitsatmospha-
re spuren die Gaste und damit tragt sie zur Steigerung der
Gastezufriedenheit bei. Zufriedene Gaste kommen gerne
wieder und empfehlen das Res-
taurant weiter, was letztendlich
auch den Gewinn steigert.
Die Schwierigkeit dabei: -
Positive Flihrung muss gelebt
werden. Sie steht taglich auf
der To-do-Liste.

Wer mehr wissen will,
findet das in unserem
Blog auf:
gastro-piraten.de

oder in der online
Akademie:
gastro-Piraten.pro

Mitgliedern des DEHOGA Berlin bieten die
Gastro Piraten eine kostenlose telefonische
Erstberatung: Tel: 030. 20459787

@ www.gastro-piraten.de

ist unsere

MISSION

Art. 1963*
FF-Streuselkissen
| Mischbox, &
Zg 3-fach sortiert
5 MaBe:L7.0xB6,0XH 1.8cm

Gewicht: 40 g, 120 St./Kt.
fertig gebacken

Art. 690*
Gastro-Brot Misch-
box, 4-fach sortiert

MaBe:L37,0xB9,0xH6,0cm
Gewicht: 500 g, 8 St./Kt.
fertig gebacken

| Art. 1160
4 FF-Party
ﬁ* Burger Mischkiste,
"il 4-fach sortiert
% MaBe:@6,5xH35cm

Brotchenkiste,
5-fach sortiert
Gewicht: 38 g, 175 St./Kt.
vorgebacken

g

Gewicht: 30 g, 100 St./Kt.

fertig gebacken
I _-\ ! ‘.-_ r
o 3]

[ etzt schnell und

L einfach mit der : ; .
EDNA App S 115516y, G
bestellen! Wy ¥ |

Bestellen Sie jetzt bei lhrem GroBhandler,
im C+C Markt oder direkt bei EDNA!

EDNA .de

GEBUHRENFREI
Tel. 0800722722 4
Fax 08007227225

E-Mail info@edna.de

f vy OO E O

EDNA International GmbH
GollenhoferstraBe 3
86441 Zusmarshausen

* Weitere Informationen (Inhalte der Mischkisten, Bezeichnung des Lebensmittels, Zutaten, Nahrwert-
deklaration, Allergene, Zubereitung) erhalten Sie unter www.edna.de. Auf der Website im S -
ter die Artikelnummer eingeben und anschlieBend auf die gewtnschten Informationen in_éf
Gerne steht Ihnen unsere kostenlose Service-Hotline 0800 722 722 4 fur weitere Informati _'
Verfligung. Bei einigen Produktabbildungen handelt es sich um Serviervorschlage. Irrttimer u
Anderungen vorbehalten, keine Haftung flr Druckferl_er hiciis K Ao T,g

P i'*.cli; [



http://www.gastro-piraten.de

theater

DAS BERLINER
KULT-THEATER

7. November

Neue Kindertheaterbiihne in Berlin

Spielerisches Lernen mit

prasentiert

Die NahpstoFfgeschichte

Bisher ist das Weddinger Prime Time Theater besonders
flir seine Komodien bekannt, die es seit bald 20 Jahren
fiir die Altersgruppe ,,8 bis 80+ spielt. Kurz vor dem gro-
Ren, runden Jubildaum von ,,Gutes Wedding, Schlechtes
Wedding“ im kommenden Januar wird das Portfolio des
Hauses aber um eine ganz neue Sparte reicher. Ab 7. Novem-
ber gibt es an der MiillerstraBe Kindertheater zu sehen.
Dann feiert hier ,,Die Nahrstoffgeschichte® Premiere - die
Biihnenadaption des gleichnamigen Buchs von Maren

Angebote
fiir Berliner
schulen und Kitas

nheit und Lern-
ein groes

und didak-

iche
Gesundheit, aber auch Ausgeglic
pereitschaft sind im Kita- und Grquscht;ilsaclkl‘t;ar;g
Thema und oft Gegenstanc} der padzgé)rg
tischen Arbeit von Lehrer*innen uhr; o
krafte bekommen deshalb sowo

i 5 h mit vie
- Nahrstoffgeschichte als auc \ e
e 'r lien %i]r Unterrichts- und Prolektgestaltuag } <
M eng inelle Mbglichkeiten, das Them

Kinder und mitihnen - auszuge-
und nachvollziehbar, ohne
Zeigefinger, Verbote

dem Theaterstiick

Menge neue, orig
Ernahrung - fur ]
stalten: interaktiv

erhobenen
oder Mahnungen.

zieher*innen. Fach-

faltigen Bildungs-

Bucec und Carmen Eder mit Illustrationen von Maxi Alker.
Das Konzept begeistert Kinder ab 5 Jahren auf ganz neue
Weise fiir gemiisiale Superkrafte und vermittelt Ernahrungs-
bildung dadurch motivierend und nachhaltig. ,,Die Nahr-
stoffgeschichte“ erklart auf Augenhohe und interaktiv,
warum genau bestimmte Lebensmittel gut fiir sie sind, was
Vitamine und Nahrstoffe so gesund und hilfreich macht
und warum die iible Schurkin Lady Schrottsky nur siiRe
und fettige Verlockungen im Gepack und im Sinn hat.




, , Initiatorin

Maren Bucec beschreibt:

,Die Kinder werden viel in die
Handlung einbezogen. Wie im Buch
kénnen sie auch im Theater live mit auf
die Suche nach gesunden Lebensmitteln -
den ,Frischis‘- gehen und so den kleinen
,Ndhrstoffis‘ mit ihren Superkrdften helfen.

Wichtig ist uns allen, dass die Kids
ihren Erkenntnissen sozusagen
selbst auf die Spur kommen,
ohne erhobenen Zeigefinger
oder plumpe Erwachsenen-

Familien gehen
auf Entdeckungsreise

Schokokrise. Bonbondebatte. Kekskonflikt.
Eltern kennen die Diskussionen ums (un-)
gesunde Essen zur Genlige. Das Team von
»Die Nahrstoffgeschichte“ mochte helfen! Aus Sicht der Expert*innen
ist es unerlasslich, dass Kinder moglichst friih zu verstehen lernen,
weshalb sie ihre Entwicklung selbstwirksam mit in der Hand haben.
Das Theaterstlick ladt Familien zu einer Entdeckungs- und Erkennt-
nisreise ein. Singend, tanzend, klatschend, mitratend und mitfiebernd

Ratschldge.”

erfahren groRRe und kleine Gaste gemeinsam, was in Brokkoli,
Mohre, Quark und Co. Tolles drinsteckt.

Die Teams von ,,Die , ,

Ndhrstoffgeschichte“
und Prime Time Theater
freuen sich gemeinsam
aufden 7. November

Intendant

Oliver Tautorat,

selbst Vater zweier junger
Tochter, freut sich sehr

iiber die neuen Perspektiven:

LIraditionell greift das Prime Time Theater
wichtige gesellschaftliche Themen auf - und
natiirlich ist Erndhrung, ist Gesundheit ein
solches. Dass wir ab November dauerhaft
Kita- und Grundschulkinder bei uns
begriiflen und sie lachen und mit-

fiebern sehen diirfen, ist ein

grofles Geschenk.“ ‘ ‘

Und darum geht esin
,Die Niahrstoffgeschichte®

In 45 Minuten, prall gefiillt mit Gags und Mitmachaktionen, erleben Kids im Kita- und Grundschulalter mit der

Familie, ihrer Gruppe, Clique oder Klasse, wie die Nahrstoffis rund um Vitamin Deee mit ihren Super- und Zauber-
y kraften die fiese Lady Schrottsky besiegen und so ein Hoffest retten. Daflir miissen sie ein ,,Frischi“-Kiichenratsel

ldsen, einen Geheimgang finden und schlieflich die zuckrig-fettige Schurkin und ihre Dinohunde austricksen.

_d

Das Theaterstiick basiert auf dem erfolg-
reichen Buch ,,Die Néhrstoffgeschichte®
von Maren Bucec und Carmen Eder, das
mit zahlreichen Expert*innen aus
Erndhrungswissenschaft, Pddagogik
und Pddiatrie entstand und seit Friihjahr
2023 erhdltlich ist.

Mehr dazu unter Infos & Tickets unter
www.naehrstoffgeschichte.de prime timetheat er. de

J
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Die Weihnachtsfeier -
In der Filiale brennt noch Licht (UA)

von Peter Jordan

und Leonhard Koppelmann

Weihnachten!
Das Fest der Liebe.

Nicht nur in Familien, auch in Betrieben
wird am Ende des Jahres noch einmal

versucht, die Harmonie
mit einer Weihnachtsfeier
zu beschworen.

o auch in einer Filiale der Spar-
Skasse, in der sich die altgedienten
Mitarbeiter*innen Frau Miller, Frau
Gerber, Frau Schneider, Herr Kaufmann,
Herr Maier und Adrian, der Azubi, am

Freitag vor dem Fest zum besinnlichen
Karaoke-Singen treffen.

Alkohol und Kase-lgel sind bereit-
gestellt. Je langer die Feier dauert, desto
mehr gerat sie aus den Fugen. Jetzt wird
nicht nur klar, wer mit wem mehr als nur
eine betriebliche Beziehung pflegt, son-
dern auch, was es mit dem Verschwin-
den der 2,5 Millionen Euro aus dem
Kundenvermogen auf sich hat.

Jeder kdmpft hier gegen jeden. Am Ende
zuerst beruflich, doch dann scheinbar
tatsachlich ums Uberleben.

Denn es geschieht etwas, das man am
Freitag vor dem Weihnachtswochenende
nicht erwartet hatte.

Lassen Sie sich (iberraschen!

Spieltermine

ab dem 17. November 2023

@ www.renaissance-theater.de

hoga AKTIV 11 | 2023

mit

Gesine Cukrowski

Harald Schrott
Inka Friedrich
Noélle Haeseling
Daniel Warland

© MKnickriem

RENAISSANCE
THEATER

Heikko Deutschmann
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© mathias bothor
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/<é’/7"/£c/» durch die kalte Jahreszeit

Festliches mit Fischfeinkost von Friesenkrone (v Y

L

erzhafte, gut gewlrzte Gerichte sind ein warmender RI ESENKRON
HLichthick in der kalten Jahreszeit. Kraftige Speisen ®

mit Fisch, raffinierte Feinkostsalate wie auch deftige ,4# ,:; 55
Snacks haben Saison, wenn die Tage kalter und die Nachte i M'M
langer werden. Wie Kichenchefs mit Fischfeinkost ihre Gaste
im Winter und Uber die nahenden Festtage gliicklich machen
konnen, zeigen die Experten von Friesenkrone. Passend zur
winterlichen Festsaison haben sie eine Auswahl an Fischfein-
kostprodukten zusammengestellt, mit denen sich im Hand-
umdrehen winterliche Genusse und festliche Angebote zau- '
bern lassen. Dazu halt Friesenkrone innovative Profi-Rezepte 3 . E = &8

bereit, die auf der Website, auf Facebook und Instagram ab- = . ’
gerufen werden konnen. .

’J? n.l-'l-

Y

Unter dem Motto ,Fir Feste nur das Beste' zeigt die Friesen-
krone Winterbroschiire die vielfaltigen Einsatzmoglichkei-
ten des Fischfeinkostangebotes. Von Garnelensalat orienta-
lisch Uber Gabelrollmoépse mit knackigen Cornichons bis zu
Heringsfilets mit leichter Sherry-Note und in sahniger Sau-
ce haben die Experten aus Marne eine festliche Auswahl aus
den puren Filets, Marinaden, Feinkostsalaten und moderne
Fischinnovationen getroffen. Gro3ter Wert liegt dabei auf der
besten Rohware aus kontrollierten Fanggriinden und nach-
haltiger Fischerei sowie hochwertigen Zutaten.

Informationen zur Friesenkrone Winterbroschire finden sich
auf Facebook und Instagram sowie unter

www.friesenkrone.de

Passt gut zu festlichen Anldissen: Friesenkrone Garnelensalat orientalisch.
Bowl gefiillig? Warum nicht mal mit Gabelrollmops von Friesenkrone.

Friesenkrone Matjeshappen mit Preiselbeere
machen sich gut in herzhaften Salaten.

© Friesenkrone

,Fiir Feste nur das Beste":
Die Friesenkrone Winterbroschiire die L i ta
G vielféiltigen Einsatzméglichkeiten des z
: Fischfeinkostangebotes mit bester
Rohware aus Norwegen. L. Ll

hoga AKTIV 11 | 2023 23
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Das Beste aus 2 Welten:

Cloud-Telefonanlagen

Verbinden Sie Ihr Smartphone
mit dem Festnetz:

mit der Cloud-Telefonie

von Vodafone Business.

Die maBBgeschneiderte Kommunikationslosung

flr Ihr Unternehmen. Setzen Sie auf eine ganzheitliche
Kommunikationslosung - so flexibel und sicher wie nur
maoglich. Eine intuitive Plattform flr Telefon, Video-Meetings,
Team-Messaging und Kollaboration- und Service-Center.

]

Dﬁ/ Sond Y/
Sichere Vernetzung

Geringere Kosten und Komplexitat

Flexibles Wachstum und Echtzeit-Analysen

Binden Sie Homeoffice professionell ein

Interne und extern Web-Konferenzen

Cloudplattform - keine Hardware bei Ihren Kund:innen
Software-Aktivierung innerhalb von 48 Stunden
Bringen Sie alle Standorte und Rufnummern zusammen
Integrieren Sie einfach marktflihrenden Apps und Tools

Gemeinsam machen wir den Unterschied!

% www. vodafone.de/business

24 hoga AKTIV 11 | 2023
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Entdecken Sie die digitale Losung
ftir Thre Mitarbeitergewinnung!

Maximieren Sie lhre Sichtbarkeit als Arbeitgeber und beschleunigen Sie

Ihre Recruiting-Prozesse: Nahtlose Integration mit der Agentur fur Arbeit

und Stellenanzeigen auf Knopfdruck dank Kunstlicher Intelligenz.

it dem Connectoor mdchten wir Ihnen, liebe Arbeit-
Mgeber, die Maglichkeit geben, mit geringerem Auf-

wand effizienter neue Mitarbeiter*innen zu finden -
und das beginnt bereits mit unseren kostenlosen Angeboten.
Falls Sie Mitglied des DEHOGA Berlin sind, so wie das re-
nommierte Mandala Hotel und das Hotel Berlin,Berlin, dann
kann der Connectoor lhnen helfen, den Prozess der Mitarbei-
tergewinnung zu vereinfachen und lhre Recruiting-Erfolge zu
optimieren.

Steigern Sie Ihre Online-Reichweite

Ein Schlussel zum erfolgreichen Recruiting ist dort prasent
zu sein, wo sich Ihre zuklinftigen Mitarbeiter*innen befinden
- und das ist online! Durch die neue Verbindung von Con-
nectoor zur Agentur flr Arbeit konnen Sie nicht nur Ihre Stel-
lenanzeigen effizienter bei der Agentur fir Arbeit einstellen,
sondern auch lhre Sichtbarkeit im digitalen Raum erheblich
erhohen.

Stellenanzeigen durch KI vereinfacht

War das Erstellen einer Stellenanzeige bisher eine Herausfor-
derung flr Sie? Lassen Sie sich von modernster Kinstlicher
Intelligenz begeistern! Innerhalb von nur 30 Sekunden gene-
riert die Kl eine malBgeschneiderte Stellenausschreibung mit
genau den richtigen Worten. Das bedeutet fir Sie: bessere
Anzeigen und schneller den perfekten Kandidaten finden.
Exklusive Vorteile flir DEHOGA Berlin-Mitglieder

Als Mitglied der DEHOGA Berlin haben Sie das Privileg, lhre
Stellenausschreibungen auf der exklusiven DEHOGA Berlin-
Stellenbodrse zu platzieren und von besonders attraktiven
Konditionen zu profitieren.

wf

¥

Online leichter
Bewerber finden!

%
18|

Connecte®r

Fiir Bestandsmitglieder

= 15% auf die aktuellen Nettopreise
der Connectoor-Lizenzmodelle.

= Zusatzlich 15% Rabatt auf den Einrichtungs-
und Support-Service.

Exklusiv

nur fir Neu-Mitglieder

= Die Connectoor Basic
Lizenz im ersten Jahr
komplett kostenfrei.
Sie sparen 390 Euro.

= 15% auf Jahreslizenzen
(ab Grow (Preispaket)).

Ansprechpartner:
Dominic Carlberg

Tel: 030. 555787720

@ carlberg@connectoor.com

www.dehoga-berlin.de/jobs-in-berlin/

hoga AKTIV 11 | 2023
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Vorsorge fur's Team mit bKV

Die Extraportion Gesundheit fur lhr Team

Um in der Welt von morgen am Markt
bestehen zu konnen, miissen Unterneh-
mer neue Konzepte entwerfen, mit denen
Sie Ihre Mitarbeiter umsorgen. Eine dieser
Mehrleistungen fiir Mitarbeiter ist die
betriebliche Krankenversicherung.

Gesundheitsfragen und von altersunabhéngigen, ein-

Ihre Mitarbeitenden profitieren von Top-Leistungen ohne
heitlichen Beitragen.

,Health is the new wealth"

Gesundheit ist unser wichtigstes Gut. Laut der Online-
Plattform flir Statistik ,statista" haben 45% der Deut-
schen eine oder mehrere chronische Krankheiten,
wegen derer sie regelmalig zum Arzt missen. Flr
viele Menschen, gerade im Niedrig-Lohn-Segment,
ist also an eine Zusatzversicherung fir Besuche
beim Heilpraktiker, Osteopathen oder Zahner-
satz nicht zu denken. Dabei ist Gesundheit das
neue Statussymbol.

Das bringt Ihnen die bKV

Mit einer betrieblichen Krankenversi-
cherung konnen Sie lhren Mitarbeiten-
den eine Leistung anbieten, die sie sich
selbst nicht ermoglichen konnen. In-
dem Sie soziale Verantwortung Uber-
nehmen und flr lhr Team eine bKV
abschlie3en, konnen Sie sich im Re-
cruiting vom Wettbewerb absetzen
und lhre Mitarbeitenden langfris-

Das Beste: Bei der bKV werden auch Vorerkrankungen der
Mitarbeiter mitversichert und Wartezeiten entfallen.

Ihr Team profitiert bspw. von Kosteniibernahme bei
= Sehhilfen und operativer Korrektur der Sehscharfe
= Naturheilverfahren bei Heilpraktikern und Arzten
= Arznei-, Heil- und Hilfsmittel
= Zahnvorsorge
= Zahnbehandlungen

Die Hohe der Erstattung variiert je nachdem,
welchen Tarif Sie fur Ihr Team gewahlt haben.

Ubrigens: Auch Familienangehorige profitieren von den Gesundheits-
services. Das bedeutet Ehe- und Lebenspartner, Kinder, Eltern, Grof3- und
Schwiegereltern kdnnen von der medizinischen Hotline Gebrauch machen,
die Facharzt-Vermittlung nutzen oder Unterstltzung im Pflegefall

tig an sich binden. Starken Sie bekommen.
also lhre Arbeitgebermarke mit I Kt?
dieser emotionalen und er- nteresse geweckt:

lebbaren Sozialleistung und
senken Sie lhre Kosten fir
Rekrutierung, Fluktuation
und Ausfall.

Lassen Sie sich gerne direkt von Martens & Prahl beraten.

@ pascal.lorenz@martens-prahl.de
www.mp-hotel.de

HOGA PROTECT

hoga AKTIV 11 | 2023
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Unsere Publikationen flir Sie

Mit uns erreichen Sie Entscheider vieler wichtiger Branchen, Sport-, Kultur-, Medien- und Lokalinteressierte!
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(030) 4377782-0 oder
Anzeigen@raz-verlag.de

RAZVerlag

EINFACH MEHR DAVON

RAZ Verlag und Medien GmbH - Am Borsigturm 15 - 13507 Berlin
Fon (030) 43 777 82-0 - Fax (030) 43 777 82-22 - Anzeigen@raz-verlag.de - www.raz-verlag.de
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© DEHOGA Berlin

© Locke Living

40 Jahre Mitgliedschaft

Thomas Lengfelder (l.) Gbergibt die Ur-
kunde an Thomas Scharf (r.) vom Econtel
Hotel flr 40 Jahre Mitgliedschaft im
Verband. Herzlichen Dank flr die lang-
jahrige Treue.

Locke eroffnet
Aparthotel in Berlin

Die Lifestyle-Aparthotelmarke Locke
eroffnet ihr weltweit vierzehntes Haus,
das Locke at East Side Gallery, gepragt
durch seinen Industriestil am Spreeufer.
Das Locke at East Side Gallery um-
fasst 176 Studio-Apartments, die mit
Klichenzeile und Wohnbereich ausge-
stattet sind. Viele der Apartments ha-
ben Zugang zu einem privaten Balkon
mit Blick auf die Spree oder die Berliner
Skyline. Das von Matthew Grzywinski
von Grzywinski+Pons entworfene Lo-
cke at East Side Gallery orientiert sich
stilistisch an seiner Umgebung - insbe-
sondere die friihere Berliner Mauer, die
Spree und die benachbarten Parks flie-
Ben in die Gestaltung mit ein.

[ www.lockeliving.com/de/berlin

ni'j, s
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Nach Ordensverleihung
ins Restaurant Neumann's

Sodhi Barjinder durfte erneut einen be-
sonderen politischen Gast in seinem
Restaurant begrifBBen, namlich Bar-
bel Bass. Sie wurde am 22. September
2023 vom Bundesprasidenten Frank-
Walter Steinmeier mit dem GroBkreuz
des Verdienstordens der Bundesrepu-
blik Deutschland ausgezeichnet. Bass
ist eine herausragende Parlamentarie-
rin, die dem Bundestag wurdevoll und
birgernah als Prasidentin dient. Bis-
her hatten nur zwei Frauen dieses Amt
inne. Flr Barjinder war es eine gro3e
Freude sie in seinem Restaurant begri-
Ben zu dlrfen.

[ www.restaurantneumanns.de/

Neue Kunstausstellung
im Hotel de Rome

Das Rocco Forte Hotel de Rome er-
offnet eine Ausstellung in Zusammen-
arbeit mit dem Kinstler Thomas Poll-
mann. Seine rund 25 groBformatigen,
abstrakten Olbilder werden in den im-
posanten Raumlichkeiten im Erdge-
schoss des Hotels zu sehen sein. Die ei-
gens flr das Hotel de Rome kuratierte
Ausstellung kann bis zum 31. Méarz 2024
taglich besucht werden. Die Ausstel-
lung richtet sich nicht nur an Hotelgas-
te, sondern ist auch flr Berliner nach
Anmeldung an der Rezeption kostenfrei
zuganglich.

Das Hotel de Rome lebt zeitgenossi-
sche Kunst und begeistert regelmaBig
mit wechselnden sowie einzigartigen
Ausstellungen. Nicht zuletzt wegen sei-
ner zentralen Lage am historischen Be-
belplatz und damit nur einen Steinwurf
von den schonsten Museen und Gale-
rien entfernt, ist das Flnf-Sterne-Supe-
rior Hotel ein beliebter Anlaufpunkt fur
kunstinteressierte Gaste und Besucher
der Hauptstadt.

[@ www.roccofortehotels.com/de/hotels-
and-resorts/hotel-de-rome/

Brunchzeit im Bonvivant

Seit das Bonvivant Cocktail Bistro in
diesem Jahr mit einem Michelin-Stern
ausgezeichnet wurde, hat sich das
Team viele Gedanken darliber gemacht,
wie man die hohen Erwartungen der
Gaste in allen Bereichen weiterhin
Ubertreffen kann. ,Der Stern wurde fur
das Dinner vergeben®, erklart Kiichen-
chef Nikodemus Berger, ,aber unser
Anspruch ist es, rundum die Uhr Best-
leitungen zu bringen.” Mit den beiden
wichtigen Neuzugéngen - Sophie Ya-
ger als Brunch-Kichenchefin und Paul
Carl als Brunch-Manager - wird nun
das morgendliche Angebot zum selb-
standigen Highlight: von mittwochs bis
sonntags in der Zeit von 10 und 15 Uhr.

www.bonvivant.berlin/

Berliner
Unternehmenspreis 2023
fur Terra Naturkost

Ein gesundes Pausenbrot - oder lber-
haupt ein Pausenbrot - ist fir viele Kin-
der keine Selbstverstandlichkeit. ,Mit
der BioBrot-Box packen wir das an.
Denn ein regelméaBiges und gesundes
Fruhstick ist wichtig flr die Leistungs-
fahigkeit," erklart Meinrad Schmitt, Ter-
ra Naturkost Handels KG das Engage-
ment.

© Alexa Saba, Sarah Schlopsnies
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© Terra Naturkost Handels KG

Seit 2002 kommen an einem Sonntag
im September rund 400 Menschen zur
Terra Naturkost Handels KG. lhr Ziel: Ein
gesundes Pausenbrot in die bekannten
recyclebaren BioBrot-Boxen zu packen.
Zum Schulbeginn verteilt der Logistik-
partner UPS ebenfalls ehrenamtlich die-
se Boxen an die ersten Klassen von rund
1.000 Berliner und Brandenburger Schu-
len. Bereits am gleichen Abend beginnt
wieder die normale Arbeit in der Hal-
le. ,Das ist ein echter Kraftakt, der nur
moglich ist, da die ehrenamtlich Mitwir-
kenden des BioBrot-Box Netzwerks und
alle Kolleginnen und Kollegen bei Ter-
ra engagiert mitziehen”, erklart Meinrad
Schmitt und bedankt sich bei allen En-
gagierten und bei Kai Wegner, Regie-
render Blrgermeister von Berlin, Kultur-
senator Joe Chialo, dem Prasidenten der
IHK Berlin, Sebastian Stietzel und der
Jury flir den 1. Preis in der Kategorie ab
150 Mitarbeitenden.

Das InterContinental
Berlin unterstiitzt den
weltweiten Breast Cancer
Awareness Month

Als moderne Berliner Hotelikone be-
kennt sich das InterContinental Berlin
zu seiner Verantwortung in Gesellschaft
und Umwelt und zur Unterstitzung
wichtiger Anliegen. Das Hotel, das sich
nicht nur als eines der gro3ten europa-
ischen Business-Hotels auf dem Markt
etabliert hat, sondern auch der idea-
le Ausgangspunkt flr Familien und In-
dividualtouristen im Zentrum Berlins ist,
steht im Oktober im Zeichen des Breast
Cancer Awareness Month. Allein in
Deutschland erkranken nach Schatzun-
gen des Robert-Koch-Instituts im Jahr
ca. 74.000 Frauen und 700 Méanner an
Brustkrebs, darunter sind zunehmend
jingere Menschen. Mit dem eigens fir

diesen Charity-Monat kreierten Cocktail
Better Berry Sour macht das Hotel auf
das wichtige Thema aufmerksam. Rote
Beeren verfligen Uber Flavonoide, Bal-
laststoffe und Antioxidantien, die positi-
ve Auswirkungen auf den menschlichen
Organismus haben. Vor allem die Anti-
oxidantien gelten als Substanzen, die
das Risiko von Zellmutationen mindern
und helfen, schadliche freie Radikale zu
zerstoren. Von jedem verkauften Cock-
tail - den es als alkoholische und alko-
holfreie Variante gibt - geht 1 Euro an
den Verein Brustkrebs Deutschland.

Grofdter europdischer
Krebskongress kommt
2025 erstmals in die
deutsche Hauptstadt

Vom 17. bis 21. Oktober 2025 findet in
Berlin zum ersten Mal der Kongress
der European Society for Medical On-
cology (ESMO) statt, zu dem Ublicher-
weise zwischen 25.000 und 30.000
Teilnehmer:innen erwartet werden.
Das gab die Européaische Gesellschaft
flr medizinische Krebsforschung heu-
te bekannt. An funf Tagen werden Vor-
trage und aktuelle Forschungsergebnis-
se prasentiert; international anerkannte
Expertiinnenberaten dariber, wie die
Pravention, Diagnose und Behandlung
von Krebs verbessert werden kann. Der
LESMO Congress" zahlt zu den wich-
tigsten fachlbergreifenden Krebskon-
gressen in Europa und weltweit.

(8] www.convention.isitBerlin.de

NEWS

Suppe mit Sinn -
l6ffelweise Gutes tun

Die Berliner Tafel e.V. startet wieder mit
,Suppe mit Sinn’, der gemeinschaft-
lichen Spendenaktion von Berliner
Gastronom*innen und Berliner Tafel zur
Kaltehilfe wohnungsloser Menschen.
Von November bis Marz kdnnen gastro-
nomische Betriebe mit ihrer Teilnahme
an dieser Aktion ganz unkompliziert ei-
nen wichtigen sozialen Beitrag zur Ber-
liner Kaltehilfe leisten, und somit die
tagliche Lebensmittelsammlung flr be-
dlrftige Menschen in Notunterklnften,
Nachtcafés und Kaltebussen unterstit-
zen - und damit ein wenig Warme in die
kalte Jahreszeit bringen!

Die Aktion funktioniert so: Das teilneh-
mende Lokal wahlt eine Suppe oder ein
anderes Gericht auf seiner Karte aus,

© Berliner Tafel eV.

dass seine ,Suppe mit Sinn" wird. Wenn
ein Gast dieses Gericht dann bestellt,
wird ein Euro an die Berliner Tafel ge-
spendet. Weitere Informationen sowie
das Anmeldeformular gibt es auf der
Aktionswebsite

% www.berliner-tafel.de/helfen/spenden-
spezial/suppe-mit-sinn

Frischer Wind
im Irma la Douce

Als das Restaurant Irma la Douce 2021
nach kurzer Zeit mit einem Stern be-
lohnt wurde, war die Freude groR3. Fir
Gastronom Jonathan Kartenberg ist es
trotzdem an der Zeit, eine neue Rich-
tung einzuschlagen: ,Die moderne fran-
zo6sische Genusswelt steht allen offen.
Wir mochten sie noch zuganglicher ma-
chen." Daflir ist er bereit, gegen die oft zu
starren Erwartungen, mit denen Sterne-
Restaurants umgehen mussen, anzu-
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gehen. ,Unsere gastronomische Welt
ist eine komplett andere als 2019, als
wir das Restaurant eroffneten. Somit
sehe ich es auch als meine Pflicht auf
die Veranderungen, die stattgefunden
haben, in allen Belangen einzugehen.”
Francesco Contiero ibernimmt die Po-
sition des Kichenchefs. Mit ihm setzt
Kartenberg auf eine bewahrte GroRe.
Die beiden haben bereits im eins44 zu-
sammengearbeitet und Kartenberg ist

(v.L.n.r.) Francesco Contiero, Sascha Hammer
(Sommelier) & Jonathan Kartenberg

von Contieros ungewohnlichen Ideen
Uberzeugt. Der 37-Jahrige geburtige Ita-
liener, der als Kichenchef im Richard
gekocht und in den letzten beiden Jah-
ren die Kiiche im eins44 mitgepragt hat,
versteht es, auf hochstem Niveau zu ko-
chen, aber vor allem auch eingetretene
Pfade zu verlassen.

Oliver Staas soll drei Hotels
in Hamburg leiten

Oliver Staas war GM des Radisson Coll-
ection in Berlin, wo das Platzen des rie-
sigen Aquariums grolBes Aufsehen er-
regte. Der erfahrene Hotelier wechselt
nach Hamburg, wo er mit dem Pullman,
Novotel und Ibis Styles in der Hambur-
ger Hafencity drei Accor-Hotels mit ins-
gesamt 830 Zimmern flihren soll. Die
Eroffnung der drei Hauser ist fur das
zweite Quartal 2024 geplant.

Das Unternehmen GLS
Berlin wird 40

GLS Berlin, einer der namhaftesten An-
bieter von Sprach- und Bildungsreisen
auf dem deutschsprachigen Markt, fei-
ert am 7. November seinen 40. Geburts-
tag mit einem groBBen internationalen
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© reCup GmbH

(v.L.n.r.) Dr. Verena Jaeschke, Barbara Jaeschke,
Dr. Reemda Jaeschke

Empfang im Hotel Oderberger. Gegriin-
det wurde GLS 1983 von der Unterneh-
merin Barbara Jaeschke, die das Unter-
nehmen bis heute fihrt, inzwischen mit
ihren Tochtern Dr. Reemda Jaeschke
und Dr. Verena Jaeschke. Was vor 40
Jahren begann als eine one woman
show, ist inzwischen ein Unternehmen
mit 170 Mitarbeiter*innen und jahrlich
Uber 10.000 Kund*innen aus aller Welt,
die Sprachen lernen mit GLS. GLS ist
damit ein Beispiel flir einen frauenge-
fihrten Mittelstandler mit erfolgreicher
familieninterner Nachfolge. Das bis-
lang herausragendste Ereignis der Fir-
mengeschichte ist der Etablierung des
GLS Campus in Berlin. Dem voraus ging
der Erwerb und die Instandsetzung ei-
nes Ensembles historisch interessanter
Gebaude im Berliner Bezirk Prenzlauer
Berg.

www.gls-sprachenzentrum.de/8gls
sprachreisen.html

Zusammenschluss
fiir eine Welt ohne Einweg-
verpackungen

Nach mehrjahriger erfolgreicher Part-
nerschaft schlieBen sich reCup GmbH
mit Crafting Future zusammen, um mit
vereinten Kraften an der Vision eines
zirkularen Systems flr eine Welt ohne
Einwegverpackungen zu arbeiten! Die
Crafting Future GmbH wird durch den
Zusammenschluss zum Tochterunter-
nehmen der reCup GmbH. Im Fokus
dieses Zusammengangs steht flr re-
Cup als Mehrwegpartner, das Produkt-
und Dienstleistungspaket im Interesse
der Gastronomie, der Nutzer*innen und
der Umwelt weiterzuentwickeln. Durch
die Bindelung der Kompetenzen ver-
zahnen sich ein flachendeckendes Part-
ner-Netzwerk mit Innovationskraft und
Produkt-Knowhow. Die Crafting Future

GmbH, unter anderem auch Produzent
der REBOWLs, ist nicht nur Entwick-
ler und Produzent von messbar nach-
haltigen Mehrwegbehéltern, sondern
auch Innovationstreiber mit der Vision,
Mull zu vermeiden und Stoffkreislaufe
zu schlieBen. Die Freude lber den Zu-
sammenschluss ist grof3, denn wir wis-
sen: Das Problem ‘Einwegverpackun-
gen’ lasst sich nicht allein l6sen.

Open-Bottle-Party
im KPM-Hotel

Der Sommelier Serhat Aktas rief den
LagenCup ins Leben.

Seit 2020 organisiert und managt Serhat
Aktas den LagenCup, ein Berliner Wein-
wettbewerb, der sich ausschlie3lich an
deutsche Weine aus einer klar definier-
ten Weinbergslage richtet. Im Sommer/
Herbst werden die besten weiBen und
im Winter die besten roten Weine ge-
sucht. Fast 300 Weine verkostete die
9-kopfige Jury in diesem Spatsommer.
Wahrend wir in den ersten Jahren die
Weine nach der Verkostung nicht wei-
ter nutzten, haben wir seit dem vergan-
genen Jahr eine Party-ldee entwickelt”,
erklart LagenCup-Erfinder Serhat Aktas,
Betreiber des ,Weinlobbyist" in der Scho-
neberger Kolonnenstral3e. Und so trafen
sich Weinliebhaber, Food-Journalisten,
Freunde und Forderer des Wettbewerbs
am 2. Oktober in der 7. Etage KPM Hotel
& Residences (Konigliche Porzellan
Manufaktur), um
die leckeren Trop-
fen in lockerer Run-
de auszutrinken.
Die Party mit den
Siegern des Lagen-
Cup 2023 wird
Ende November im
Restaurant Golvet,
Potsdamer Stral3e,
gefeiert. Den ersten
Platz belegte der
Riesling Nieder-
hausen Steinberg,
2021, vom Weingut
Hermannsberg an
der Nahe. Die Top
Ten unter:

% www.lagencup.de
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Deutsche
Hotelklassifizierung

Gasthaus Figl 5 Jahre ™ Hotel-Pension Draheim 30 Jahre I Le Bon 10 Jahre

Tangs Kantine 15 Jahre

Axel Hotel Berlin 15 Jahre [ Hotel Villa Kastania 30 Jahre " MANA Restau-
Folgeklassifizierungen: rant 5 Jahre I Mutter Lustig 5 Jahre I Pace Paparazzi Catering & Event
S s st First Class GmbH 15 Jahre [ Restaurant Galija am Schlof3 10 Jahre

Catalonia Berlin Mitte
Novotel Berlin am Tiergarten

¥¢ ¥ ¢ Komfort Garni Der Verband begriB3t herzlich seine neuen Mitglieder
Hotel Delta
% %% Komfort Café Liebig Le Feu Flammkuchen in Berlin
Hotel im LLZ Richard Genthe Der Eisernen Gustav Les Valseuses
% % + Standard Superior Garni Frau Mittenmang Restaurant Klement's
Ibis Hotel Berlin Potsdamer Platz GINN City & Lounge Yorck Berlin Taverna Nostalgia

. Hampton by Hilton Taverna Phaestos

.-__.I'-,:‘#..r' r,f r-/ 1.‘-‘,"1. p y

City Centre Alexanderplatz

HOTELSTARS.EU

DEHOGABERLIN

Montag, 4. Dezember 2023 Vollversammlung der Delegierten SANA Berlin Hotel

v
4

DEHOG fur die gastgeber berlins www.dehoga-berlin.de

BERLIN
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Gemiitliche Atmosphére und
herzliche Gastfreundschaft

as den Reiz von Kneipen ausmacht? Sie geho-
Wren zur Berliner Geschichte wie Brandenburger Tor

und Alexanderplatz. Bier statt bunter Getranke mit
Schirmchen und Schnickschnack, Wirstchen statt Sushi. Und
doch werden die Eckkneipen immer weniger. Gerade deshalb
ist das 120jahriges Betriebsjubilaum der Eckkneipe ,Zum An-
ker" in der Charlottenburger Lohmeyerstral3e ein stolzes Ju-
bildaum. Wirtin Malgorzata Wurfl lud zum 120. Geburtstag am
3. Oktober 2023 Stammgaste, Freunde und Vertreter*innen
des Stadtbezirks zu einer Jubilaumsfeier ein. ,Unser ,Anker’
hat im Laufe der Jahre unzahlige Ge-
schichten gesammelt und ist zu ei-
nem Symbol der Gemeinschaft im Kiez
und darlber hinaus geworden. Wir sind
Uberwaltigt von der langjahrigen Un-
terstlitzung unserer Gaste", freute sich
Wirtin Wrfl, die von allen nur kurz Go-
sia gerufen wird. Sie verwies darauf,
dass ihr weibliches Team, das seit vie-
len Jahren hier arbeitet, eine herzliche
Gastfreundschaft pflegt. Der ,Anker” hat
sich den Charme vergangener Zeiten
bewahrt und setzt zugleich zeitgemale
Akzente. Es ist urgemutlich hier, alles ist
blitzsauber, maritime Gegenstande sor-
gen fur eine behagliche Atmosphare,
bei schonem Wetter konnen die Gas-
te vor der Tir sitzen und auf die Spree
schauen.

MITGLIEDER

Politologe und Hobby-
Historiker Dr. Rainer
Klaus; Detlef Wagner
Bezirksstadtrat fiir
Jugend und Gesundheit
von Charlottenburg-
Wilmersdorf; Anker-
Wirtin Malgorzata
Wiirfl, Judith Stiickler,
Bezirksverordneten-
vorsteherin Charlot-
tenburg-Wilmersdorf,
und Gerrit Buchhorn,
stellv. Hauptgeschdifts-
fiihrer DEHOGA Berlin
(vln.r)

Zur Geburtstags-Party gab es erfrischende Getranke und
ein festliches Buffet. Der Politologe und Hobby-Historiker
Dr. Rainer Klaus lud die Gaste zu einem kurzen Ausflug in
die 120-Jahrige Geschichte des ,Ankers"” ein, dessen Name
nicht willkirlich gewahlt ist. Als die Metropole um die Jahr-
hundertwende 1900 wuchs, kamen per Schiff die Baumateri-
alien (,Berlin wurde vom Wasser aus erbaut”). Matrosen und
Arbeiter machten in Charlottenburg halt und so war die Ecke
Lohmeyerstral3e/Charlottenburger Ufer eine perfekter Ort fur
eine Kneipe. Dr. Klaus zeigte Dokumente und erzahlte Ge-
schichten Uber Generationen von Gas-
ten, die hier einkehrten. Heute kommen
auch die Besucher*innen des nahen
Charlottenburger Schlosses und die
Gaste der Ausflugsdampfer, die hier an-
halten, in den ,Anker”. ,Doch das Beste
ist, dass Gosia und ihr Team den Zu-
sammenhalt im Kiez erhalten und star-
ken", so Stammgast Rainer Klaus.

Wirtin Malgorzata Wiirfl lud
zum 120. Geburtstag der Eckkneipe
,Zum Anker“ ein und viele kamen.
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http://www.ankerberlin.de

RECHT & RAT

Manteltarifvertrag im Berliner
Hotel- und Gastronomiegewerbe

Wesentliche

Anderungen

und

Neuerungen

Am 1. Januar 2024 tritt der neue Manteltarifvertrag (MTV) in unserer Branche fiir
tarifgebundene Unternehmen in Kraft: Ziel war die Entwicklung eines ,modernen*
Tarifvertrags, der die Wettbewerbsfahigkeit und eine Imageverbesserung unserer

Branche sicherstellen soll.

Jahressonderzahlung:

Alt:

500 Euro/600 Euro/800 Euro
nach 12 Monaten, 5 Jahren
bzw. 10 Jahren

Feiertagszuschlag/
Feiertagsregelung
Alt
20
Neu
50 %
Klarstellung - AN erhalten Ausgleichs-
tag flr Wochenfeiertag
Urlaub und Urlaubsgeld
Alt

1. Jahr 25 Tage

2. Jahr 25 Tage

3. Jahr 27 Tage

4. Jahr 29 Tage
Ab 5. Jahr 30 Tage
Urlaubsgeld 11,50 Euro
Neu
Januar 2024 28 Tage
Januar 2025 29 Tage
Januar 2026 30 Tage

Auf die Betriebszugehorigkeit
wird verzichtet

Bestandsschutzklausel
fur Ubergangszeit

Urlaubsgeld 15 Euro
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Neu: gestaffelt nach Bezligen Bruttomonatsentgelt November

ab 2024 ab 2026 ab 2027

Betriebszugehorigkeit Betriebszugehorigkeit Betriebszugehorigkeit
nach 6 Monaten 15% nach 6 Monaten 25%  nach 6 Monaten  30%
1.-3. Jahr 30%  1.-3.Jahr 50%  1.-2.Jahr 80%
4.-8. Jahr 40% 4.-6. Jahr 60%  3.Jahr 90%
ab 9. Jahr 70% ab 7. Jahr 90% ab 4. Jahr 100%

Umwandlung in Freizeit - max. 5 Tage / Keine Umwandlung bei Azubis

Freistellung
fiir besondere Anlisse

Alt
1-3 Tage

Neu

Einheitlich 2 Tage

Regelung bei Todesfallen und
Kind krank bleibt unverandert.

Auszeit

Alt
Keine Regelung

Neu

Freiwillige unbezahlte Auszeit

nach 1 Jahr Betriebszugehorigkeit
Unterbrechung max. 1 Monat wegen
Krankenversicherung

Ausbilderbonus

Alt
Keine Regelung

Neu
50 Euro brutto im Monat

Nur Personen, die ausdrticklich vom
Arbeitgeber flr die (praktische) Unter-
weisung der Azubis bestellt werden

Teildienst

Neu

wird gestrichen
(kein Verbot)
Betrag entfallt

Vermogenswirksame
Leistungen

Alt
Separater Tarifvertrag
13,29 Euro

Neu

VL werden in den MTV Gibernommen
Erhéhung auf 20 Euro

Kann auch flr die betriebliche Alters-
versorgung verwendet werden

Sachgrundlose Befristung

Alt
Gesetzliche Regelung

Neu

Befristungen ohne Sachgrund begrenzt
auf 1 Jahr

Keine Anwendung auf Vertrage

vor Inkrafttreten



OLGUR

FUr den Déner im Leben

Von Hand

puriert, mit

Liebe

serviert.

Serviervorschlag

T SR i L, S e e - —

ab 18. Oktober ab 1. November ab 22. November
nser 5
U . | tﬁlkihh WILD WILD WEDDINE  Tatsdchlich ...
Programm: WA S A L DU DAS BERLINER
o KULT-THEATER

(O) primetimetheater  Infos & Tickets unter: www.primetimetheater.de
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